FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

PRESENTACION DE PLAN DE ACTUACION

FUNDACION:
ENDESA

N° REGISTRO:
350CUL

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO:
01/01/2021 - 31/12/2021

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020 Pagina: 1



FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. School and Talent - acompafiamiento de alumnos con sobretodacién y escasos recursos

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Programa que premia el rendimiento y talento de jovenes con sobredotacién y menos recursos. El
proyecto se lleva a cabo en colaboracién con la Fundacién Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA) con el objetivo de detectar, formar y
acompafiar a alumnos con sobredotacion y escasos recursos econémicos de los centros de SAFA en Andalucia. El programa contempla una
evaluacion de todo el alumnado de la red de colegios de SAFA con el objetivo de detectar aquellos alumnos con sobredotacion, los cuales realizan un
itinerario formativo en diversas dimensiones educativas como son la académica, la social y la emprendedora, a través de un programa disefiado a la
medida de sus necesidades. El programa va dirigido a alumnos de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,26 396,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 6.418,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Aumentar el nimero de alumnos beneficiarios

Alumnos beneficiarios

6.418,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A2. RetoTech Fundacion Endesa
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Premios y Concursos

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragodn,llles Balears,Cataluiia,Extremadura,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Proyecto de formacion en emprendimiento tecnolégico, en colaboracién con la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid, Gobierno de Aragén, Junta de Andalucia, Extremadura, Generalitat de Catalufia y Gobierno de Baleares,
dirigido a alumnos y profesores de colegios de ambas Comunidades, que tiene como objetivo promover la innovacion en el entorno educativo
mediante el uso de las nuevas tecnologias como medio de aprendizaje, promoviendo asi tanto las capacidades STEM, como la conciencia social de

los més jovenes.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,59 883,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas

12.000,00

Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Incrementar el numero de alumnos y profesores beneficiarios

Alumnos y profesores

12.000,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A3. Programa de Becas y Premios a la Excelencia Universidad Pontificia de Comillas

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Programa de Becas y de Premios de Excelencia Fundacion Endesa, dirigidos a alumnos de nuevo
ingreso admitidos en los programas de Grado de ICADE e ICAIl que requieran apoyo para cubrir el coste de sus estudios y que puedan acreditar tanto
su excelencia académica. Para beneficiarse del programa los alumnos deben cumplir con los requisitos econémicos y académicos establecidos por la
Universidad Pontificia de Comillas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,18 271,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 66,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Aumentar el nimero de alumnos beneficiarios Numero de alumnos beneficiarios 66,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020 Pagina: 4




FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A4. Cétedra Principe de Asturias, Universidad de Georgetown
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Estados Unidos de América

Descripcion detallada de la actividad prevista: Alianza con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Universidad Georgetown y la
Embajada de Espafia en los Estados Unidos, para brindar a profesores y especialistas de reconocido prestigio, con una amplia experiencia docente e
investigadora en las universidades espafiolas, la oportunidad de promover en Estados Unidos un conocimiento mas profundo de la realidad espafiola.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,18 271,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas

201,00

Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Aumentar la visibilidad de la Catedra

% aumento de la visibilidad

25,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

AS5. Alianzas con Universidades

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Alianza por la educacion: Se trata de la primera Alianza de grandes empresas y fundaciones

espafiolas para transformar la sociedad a través de la Educacion.

Es una alianza para aportar vision e ilusion y acompafiar a la Administracion Pablica en los grandes desafios del sistema educativo de nuestro pais.
Colaboramos con socios con un alto bagaje y experiencia en el ambito de la educacion. Los socios del proyecto son: Garrigues, Google, Teatro Real,

Fundacion La Caixa, ISDI y Vodafone.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,18 271,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Aumentar la visibilidad del programa

% aumento de la visibilidad

25,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A6. American Dream

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Programa lanzado en el ejercicio 2019, en colaboracién con W2A Management, que busca
identificar el talento académico y deportivo entre estudiantes de 4° de la ESO y 1° de Bachillerato de colegios de toda Espafia para brindarles la
oportunidad de estudiar en una universidad anglosajona. Este programa tiene el objetivo de abrirles el abanico de opciones universitarias participando
en el proceso de seleccién y asesoramiento para ayudarles a conseguir una beca deportiva 0 académica que les permitiese acceder a una

universidad estadounidense.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,59 883,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas

14,00

Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Aumentar el nimero de alumnos premiados Alumnos premiados 14,00
Aumentar el nimero de alumnos participantes Alumnos participantes 5.500,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A7. Plataforma Educativa Fundacién Endesa
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Plataforma educativa online para la formacion de profesores de Retotech, disefiada en 2020. La
digitalizacion de la formacion a profesores del Proyecto RetoTech persigue cubrir las exigencias formativas del Proyecto
RetoTech_Fundacién_Endesa a nivel nacional, alcanzando territorios que por sus particularidades no pueden afrontar la formacion

presencial que se ha venido haciendo hasta ahora en la Comunidad de Madrid. La digitalizacion de la formacion permitira que el Proyecto
RetoTech_Fundacién_Endesa se implemente en todos los territorios de Endesa en castellano y en catalan.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,08 125,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas

800,00

Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Aumentar la visibilidad de los programas educativos de la fundacién

Aumentar la visibilidad

25,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A8. Formacion para el empleo y acciones de integracion laboral

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Colaboraciones con diferentes asociaciones (Asociacion Padre Pulgar, Céaritas Espafia, Asociacion
Norte Joven, Fundacion Integra y Fundacion Magtel) para el desarrollo de programas de capacitacion orientada al empleo y la integracion laboral de
personas en situacion de vulnerabilidad. Dos tipos de formacion prioritaria: la formacion certificada y homologada en sector eléctrico y formacion

ocupacional sobre habilidades para acceder al empleo.

Ademas, durante 2020 inauguramos un Centro de Formacion, junto a la Fundacion Altius, con el fin de formar y acompafiar en su proceso de
busqueda de empleo a personas desempleadas, creando un espacio de referencia y acogida que nos permite crear una RED que relna a otras ONGs
especializadas en la formacion, atencion y empleo de personas en riesgo de exclusion social.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,65 973,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 180,00 720,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas

6.915,00

Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Actualizar contenidos a temas post COVID y no bajar numero alumnos por las . L
condiciones. Y lograr que el centro sea el punto de encuentro entre ONGs sociales Nimero de beneficiarios 6.915,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A9. Formacion para el empleo de jévenes - Proyecto BYG Give Your Best

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Proyecto lanzado en 2018, fruto de una alianza con la Fundacion Lo Que De Verdad Importa, con el
proposito de brindar a los jovenes las herramientas y la motivacién necesarias para afrontar sus primeros pasos en el &mbito laboral. Cada afio en
torno a 60 chicos son elegidos para formar parte de esta comunidad y participar en una formacion integral que incluye competencias y habilidades
para el empleo y facilita las herramientas para enfrentarse a los diferentes retos que les presente su vida. Ademas, el proyecto cuenta con una
plataforma online, BYG on line.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,65 973,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 10,00 40,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 5.000,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Redisefio de la plataforma NUmero beneficiarios 5.000,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020 Pagina: 10



FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A10. Empleabilidad Seniors - SAVIA

Tipo: Propia
Sector: Laboral

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia
Descripcion detallada de la actividad prevista: Proyecto, lanzado en 2018 en colaboracién con la Fundacién mashumano, tiene un doble objetivo:
mejorar la empleabilidad de los profesionales mayores de 50 afios desempleados, y al mismo tiempo promover un necesario cambio social y cultural
en nuestro pais. La plataforma pretende ser un punto de encuentro entre personas, instituciones y empresas donde potenciar las oportunidades y la
empleabilidad de los profesionales senior, aglutinando servicios y recursos e inspirando cambios para poner en valor la experiencia de toda una
generacion. Se disefian formaciones presenciales para profesionales senior impartidas por organizaciones colaboradoras.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,65 973,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 60,00 240,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas 40.000,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Redisefio plataforma. Fidelizacion de los usuarios. Acciones de captacién de mas . . :
profesionales y empresas NUmero savios registrados 40.000,00
Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A1ll. Premios Fundacién Endesa a la Ecoinnovacién Educativa
Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Los Premios a la Ecoinnovacion Educativa son una apuesta a nivel nacional por la educacion
ambiental y la cultura ecoldgica entre los mas jovenes y tienen como objetivo avanzar en la mejora de los déficits educativos y promocionar una
cultura ecoldgica en la educacion hacia proyectos practicos, educativos y socialmente reconocibles en los colegios espafioles. Se crean con el fin de
valorar y difundir las buenas practicas que los profesores, alumnos y colegios llevan a cabo en materia de responsabilidad, eficiencia energética y

compromiso medioambiental.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,59 883,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas 51.326,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Aumentar el numero de alumnos beneficiarios Numero de alumnos beneficiarios 51.326,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A12. Endesa Educa

Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Programa de educacion ambiental que ofrece talleres de sensibilizacion y visitas a centrales
eléctricas para fomentar la sostenibilidad y la eficiencia energética desde las aulas, con el fin de promover un uso responsable y eficiente de la
energia, mostrando a los estudiantes desde el funcionamiento de las instalaciones hasta la importancia de valorar la energia. Adaptando las
necesidades digitales del profesorado, se ha desarrollado la plataforma de Edesa Educa Digital para potenciar el seguimiento personalizado de forma
virtual con los profesores. Hemos creado actividades/contenidos "gamificados" y "online" para la pagina web.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,59 883,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas

20.387,00

Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Aumentar la visibilidad del programa

% aumento visibilidad

25,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

A13. Actuaciones medioambientales

Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Proyectos de proteccion del medioambiente (biodiversidad y reduccion de la huella de carbono) con
el objetivo de minimizar el impacto que pueda ocasionar la actividad industrial de la compafiia en los territorios en los que opera, como por ejemplo:
Proteccion del 4guila perdicera: Proyectos de proteccion del medioambiente (biodiversidad y reduccion de la huella de carbono) con el objetivo de
minimizar el impacto que pueda ocasionar la actividad industrial de la compafiia en los territorios en los que opera, como por ejemplo proyecto
Avifauna. Dentro del entorno de las lineas eléctricas de Endesa, se han identificado las especies especialmente sensibles a la electrocucion o colision
y que se encuentran en régimen de proteccion especial como vulnerables o en peligro de extincién segun el listado de Especies Silvestres en
Régimen de Proteccion Especial y Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas: aguila perdicera, sisén, aguilucho cenizo, alimoche comdn, guirre
canario, buitre negro, quebrantahuesos, aguila imperial ibérica, cigliefia negra, urogallo cantabrico y urogallo pirenaico.

Bosque Fundacion Endesa: Establecimiento de un Bosque “urbano” mediante la restauracién forestal (Plantacion / Siembra) con especies forestales
autéctonas en una superficie de 10-15 has, en la parcela Dehesa de la Tablada ubicada junto al rio Guadalquivir (Sevilla). Actualmente son tierras
agricolas abandonadas. La restauracion deberd cumplir con los requisitos del Registro Nacional de proyectos de absorcion, contenidos en el Real
Decreto 163/2014, de 14 de marzo, por el que se crea el registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de didxido de
carbono.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,18 271,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Reducir el impacto ambiental en zonas industriales Reduccién del impacto ambiental 20,00
Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020 Pagina: 14




FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

Al4. Voluntariado Energético

Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Programa de formacion en eficiencia energética a familias vulnerables en el entorno doméstico
llevado a cabo junto con Endesa, Cruz Roja Espafiola y la ONG Ecologia y Desarrollo (ECODES). La formacion a las familias se imparte a través de
una red de voluntarios de Endesa que previamente han recibido la capacitacion adecuada.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,59 883,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 306,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 2.523,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Aumentar el nimero de familias atendidas Familias atendidas 2.523,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020 Pégina: 15
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A15. Certamen de Fotografia lluminamos Talento
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Premios y Concursos

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Tercera edicion del certamen de fotografia lluminamos Talento, con el fin de poner en valor los
monumentos artisticos iluminados por la fundacién a lo largo de su historia. El certamen se promueve en redes sociales.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,32 485,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 6.000,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Disefiar nueva estrategia en RRSS para difundir la labor de iluminacién y cultural
de la fundacién

Numero de fotografias participantes

6.000,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a

Péagina: 16
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A16. Fondo Histoérico

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Proyecto que tiene como fin poner en valor el patrimonio histérico de Endesa y contribuye a
preservar el legado cultural que ha ido acumulando la compafiia a lo largo de su historia. El Fondo Histérico documenta, ilustra y conserva

conocimiento, fruto de la modernizacion de un pais durante tres siglos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,52 785,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas

80.000,00

Personas juridicas

0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Continuar con las actuaciones digitales del FH, para alcanzar un mayor impacto

Numero de beneficiarios

80.000,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a

Péagina: 17
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A17. lluminacién patrimonio histérico artistico
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Proyectos de iluminacion del patrimonio histérico artistico de nuestro pais, tanto de caracter
religioso como civil. Se concederan ayudas aplicando un criterio selectivo de proyectos emblematicos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,52 785,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Seleccién de pocos proyectos pero referentes NUmero de proyectos 5,00
Mejora de la eficiencia energética del patrimonio histérico espafiol Ahorro energético (%) 50,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a

Péagina: 18
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A18. Otras Iniciativas de caréacter artistico-cultural
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Puesta en marcha de proyectos conjuntos con instituciones emblematicas culturales del pais a fin
de contribuir a reforzar el compromiso con el patrimonio cultural de nuestro pais, a través de colaboraciones tales como:

1. Colaboracion con una de las instituciones culturales mas reputadas del pais, para el desarrollo del Proyecto LEIA (Lengua Espariola e Inteligencia
Artificial) y el sostenimiento de actividades relacionadas con el mismo que desempefie la Fundacion PRO RAE.
2. Colaboracién en proyectos conjuntos con el Museo del Prado como institucion cultural emblematica de nuestro pais.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,24 360,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Organziar un evento que nos ayude a difundir esta colaboracion y tener impacto en Aumento de la visibilidad (%) 25 00
el sector )

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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A19. ¢Nativos Digitales? Jovenes y TIC: Usos y Riesgos
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Proyecto de fomento del uso responsable de las TIC: Se trata de un curso para favorecer el control
responsable del uso masivo de las nuevas tecnologias por parte de los jovenes y, con ello, de su manera de contactar, comunicarse y relacionarse
con las TIC. Tiene un total de 50 horas de formacion a 100 profesores de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional para dotar a
sus alumnos (12-17 afios) de recursos con el fin de mejorar el uso de las TIC. El curso de formacién cuenta con la certificacion del Ministerio de

Educacion.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,18 271,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO

Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Fomentar el uso responsable de las nuevas tecnologias NUmero de profesores formados 100,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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A20. Alquiler de inmuebles propiedad de la fundacién

Tipo: Mercantil

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragén,Catalufia,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Alquiler de los inmuebles propiedad de la Fundacion a Endesa (Mequinenza y La Farga) y del
inmueble situado en la calle Alfonso XII de Madrid a un tercero.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,07 100,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL

Importe neto de la cifra de negocio 323.646,00

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mantener el alquiler de los inmuebles Cobro del alquiler 323.646,00
Fdo: El/La Secretario/a V°BP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020 Pégina: 21
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros -351.000,00 -530.000,00 -350.000,00 -96.000,00
a) Ayudas monetarias -351.000,00 -530.000,00 -350.000,00 -96.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;g?)rrii?:ggirc])r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -14.920,87 -33.297,11 -10.209,02 -10.209,02
Otros gastos de la actividad -19.246,25 -29.061,28 -19.191,40 -5.263,94
Arrendamientos y canones -2.288,65 -3.455,80 -2.282,13 -625,96
Servicios profesionales independientes -5.272,26 -7.960,97 -5.257,24 -1.441,99
Servicios bancarios -88,03 -132,92 -87,77 -24,08
Publicidad, propaganda y RR.PP. -1.430,41 -2.159,87 -1.426,33 -391,22
Otros servicios exteriores -10.166,90 -15.351,72 -10.137,93 -2.780,69
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -385.167,12 -592.358,39 -379.400,42 -111.472,96
Inversiones
ﬁ(ijscgg:iscigi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 385.167,12 592.358,39 379.400,42 111.472,96

RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros -30.000,00 -80.000,00 0,00 -502.500,00
a) Ayudas monetarias -30.000,00 -80.000,00 0,00 -502.500,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;g%rrii?gg%ge existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -10.209,02 -33.297,11 -4.711,85 -36.662,72
Otros gastos de la actividad -1.644,98 -4.386,61 0,00 -27.553,39
Arrendamientos y canones -195,61 -521,63 0,00 -3.276,49
Servicios profesionales independientes -450,62 -1.201,66 0,00 -7.547,90
Servicios bancarios -7,52 -20,06 0,00 -126,02
Publicidad, propaganda y RR.PP. -122,26 -326,02 0,00 -2.047,81
Otros servicios exteriores -868,97 -2.317,24 0,00 -14.555,17
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -41.854,00 -117.683,72 -4.711,85 -566.716,11
Inversiones
ﬁ?stgg:iségi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 41.854,00 117.683,72 4.711,85 566.716,11
RECURSOS ACTIVIDAD N°9 ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°10 N°e11 N°12
Gastos
Gastos por ayudas y otros -340.000,00 -550.000,00 -95.000,00 -339.000,00
a) Ayudas monetarias -340.000,00 -550.000,00 -95.000,00 -339.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
yaétl)rriiiggigr?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -36.662,72 -36.662,72 -33.297,11 -33.297,11

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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Otros gastos de la actividad -18.643,09 -30.157,93 -5.209,10 -18.588,25
Arrendamientos y canones -2.216,93 -3.586,21 -619,44 -2.210,41
Servicios profesionales independientes -5.107,03 -8.261,38 -1.426,97 -5.092,01
Servicios bancarios -85,27 -137,93 -23,82 -85,02
Publicidad, propaganda y RR.PP. -1.385,58 -2.241,38 -387,15 -1.381,50
Otros servicios exteriores -9.848,28 -15.931,03 -2.751,72 -9.819,31

Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -395.305,81 -616.820,65 -133.506,21 -390.885,36

Inversiones

ﬁ?stgg:iségi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 395.305,81 616.820,65 133.506,21 390.885,36

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°13 N°14 N°15 N°16

Gastos

Gastos por ayudas y otros -80.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -80.000,00

a) Ayudas monetarias -80.000,00 -50.000,00 -50.000,00 -80.000,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

yaétl)rriiiggigr?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal -10.209,02 -33.297,11 -18.286,48 -29.594,94

Otros gastos de la actividad -4.386,61 -2.741,63 -2.741,63 -4.386,61
Arrendamientos y canones -521,63 -326,02 -326,02 -521,63
Servicios profesionales independientes -1.201,66 -751,03 -751,03 -1.201,66
Servicios bancarios -20,06 -12,54 -12,54 -20,06
Publicidad, propaganda y RR.PP. -326,02 -203,76 -203,76 -326,02

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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Otros servicios exteriores -2.317,24 -1.448,28 -1.448,28 -2.317,24
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -94.595,63 -86.038,74 -71.028,11 -113.981,55
Inversiones
ﬁ(ijscgg:iscigi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 94.595,63 86.038,74 71.028,11 113.981,55

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°17 N°18 N°19 N°20

Gastos

Gastos por ayudas y otros -300.000,00 -150.000,00 -14.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias -300.000,00 -150.000,00 -14.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;g%rrii?gg%ge existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -29.594,94 -13.574,63 -10.209,02 -5.025,98
Otros gastos de la actividad -16.449,79 -8.224,90 -767,66 -398.260,00

Arrendamientos y canones -1.956,11 -978,06 -91,29 -7.560,00

Reparaciones y conservacion 0,00 0,00 0,00 -50.000,00

Servicios profesionales independientes -4.506,21 -2.253,10 -210,29 0,00

Primas de seguros 0,00 0,00 0,00 -16.000,00

Servicios bancarios -75,24 -37,62 -3,51 0,00

Publicidad, propaganda y RR.PP. -1.222,57 -611,29 -57,05 0,00

Otros servicios exteriores -8.689,66 -4.344,83 -405,52 -24.500,00

Otros servicios exteriores - mantenimiento residencias 0,00 0,00 0,00 -300.000,00

Tributos 0,00 0,00 0,00 -200,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 -200.000,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -346.044,73 -171.799,53 -24.976,68 -603.285,98
Inversiones

ﬁ?stgg:isggi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 346.044,73 171.799,53 24.976,68 603.285,98

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -3.987.500,00 0,00 -3.987.500,00
a) Ayudas monetarias -3.987.500,00 0,00 -3.987.500,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -443.228,50 -141.041,52 -584.270,02
Otros gastos de la actividad -616.905,05 -314.055,00 -930.960,05
Arrendamientos y canones -33.560,02 -26.000,00 -59.560,02
Reparaciones y conservacion -50.000,00 0,00 -50.000,00
Servicios profesionales independientes -59.895,01 -60.395,00 -120.290,01
Primas de seguros -16.000,00 0,00 -16.000,00
Servicios bancarios -1.000,01 -1.000,00 -2.000,01
Publicidad, propaganda y RR.PP. -16.250,00 -94.250,00 -110.500,00
Otros servicios exteriores -140.000,01 -132.410,00 -272.410,01
Otros servicios exteriores - mantenimiento residencias -300.000,00 0,00 -300.000,00
Tributos -200,00 0,00 -200,00
Amortizacion del inmovilizado -200.000,00 0,00 -200.000,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -5.247.633,55 -455.096,52 -5.702.730,07
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 5.247.633,55 455.096,52 5.702.730,07

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 5.000.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 623.646,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 0,00
Otros tipos de ingresos 90.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 5.713.646,00
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 075835248. FECHA: 21/12/2020

V°B° El/La Presidente/a
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