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FUNDACION 350CUL: ENDESA

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. RetoTech Fundacién Endesa

Tipo: Propia.
Sector: Educacidn.
Funcién: Premios y Concursos.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragdn,llles Balears,Canarias,Catalufia,Extremadura,Comunidad de
Madrid,Portugal,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto de formacion en emprendimiento tecnoldgico, desarrollado en colaboraciéon con las Consejerias de Educacion de las
Comunidades Auténomas de Madrid, Aragdn, Canarias, Andalucia, Extremadura, Cataluiia y Baleares. Este proyecto va dirigido a
alumnos y profesores de colegios de dichas Comunidades, con el fin de promover la innovacion en el entorno educativo mediante el
uso de las nuevas tecnologias como medio de aprendizaje, fomentando asi las vocaciones STEM entre los mas jovenes. Tras las
ediciones anteriores en Espafia, este afio se lanza la primera edicién de RetoTech en Portugal, dirigido a alumnos y profesores de
colegios del distrito de Lisboa.

La Fundacién Endesa busca, a través de RetoTech, fomentar la vocacién por las profesiones "STEM" facilitando un curso de
formacién a los profesores de los centros participantes en el programa sobre aspectos tecnoldgicos tales como programacién,
robdtica y tecnologia 3D, y motivando el desarrollo de proyectos tecnoldgicos por parte de los alumnos en el aula. Todo ello gracias
al material facilitado por Fundacién Endesa (Impresoras 3D y kits de robotica).

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 966,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 14700

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Aumentar el porcentaje de colegios participantes Alcanzar un determinado porcentaje 8,00
de penetracion en los territorios
cubiertos por el programa tras cinco
afios desde su lanzamiento (%)

Recurrencia de colegios solicitantes Alcanzar una recurrencia anual 75,00
determinada de colegios solicitantes
(%)
Fdo: El/La Secretario/a VOBPO El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA

colegios participantes

Aumento del porcentaje de alumnos que se decantan por asignaturas | Aumento porcentual de los alumnos 10,00
STEM al finalizar 4° de la ESO matriculados en asignaturas STEM

(%)
Aumentar el porcentaje de colegios participantes en Portugal Alcanzar un determinado nimero de 30,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA

A2. Becas y Premios a la Excelencia Universidad Pontificia de Comillas

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Becas y ayudas monetarias.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Con el programa de Becas a la Excelencia, la Fundaciéon Endesa colabora con la Universidad Pontificia Comillas con el objetivo de
llevar a cabo un programa de becas que permita, en linea con la estrategia de la Universidad, ayudar a estudiantes con capacidad y
méritos para el estudio y con recursos econémicos limitados.

Adicionalmente, con el programa de Premios de Excelencia Académica Fundacion Endesa, se reconoce el talento, esfuerzo y mérito
académico, distinguiendo a los tres estudiantes de ICADE e ICAI que hayan finalizado sus estudios universitarios con los mejores
expedientes académicos.

Ademas, Fundacién Endesa organiza varios encuentros formativos y facilita la integracion de los alumnos en otras actividades de la
compafiia y otros de sus propios programas. Durante 2024 mantendremos las actividades convenidas e impulsaremos la Comunidad
Comillas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 217,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 45

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Excelencia en el rendimiento académico Conseguir que el rendimiento anual 75,00
de los universitarios becados se sitle
dentro del primer cuartil de su curso
(%)

Aprovechamiento de los premios de excelencia Obtener una tasa de 75,00
aprovechamiento de los premios
determinada (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA

A3. Catedra Principe de Asturias, Universidad de Georgetown

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.

Funcién: Becas y ayudas monetarias.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Estados Unidos de América.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Alianza con el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, la Universidad Georgetown y la Embajada de Espaia en los
Estados Unidos, para brindar a profesores y especialistas de reconocido prestigio, con una amplia experiencia docente e
investigadora en las universidades espafiolas, la oportunidad de promover en Estados Unidos un conocimiento mas profundo de la
realidad espafiola. En 2024, ademas de los cursos regulares, las conferencias y los seminarios incluidos en el proyecto de catedra
presentado por el candidato finalmente seleccionado, se plantea realizar nuevas actividades de difusidon de sus investigaciones en
Espafia y en Estados Unidos, a partir de sinergias con otros proyectos de Fundacién Endesa y con otras lineas de negocio de la

entidad fundadora.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 203,00
Personal con contrato de servicios 0,00
Personal voluntario 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas
Personas juridicas
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Incremento del conocimiento sobre Espana de los alumnos Incremento del conocimiento sobre 100,00
participantes Espafia de los alumnos participantes
en alguna actividad académica (%)
Promocion de la excelencia docente Conseguir un niumero de acciones 10,00

por parte del docente becado
superior a 10

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA

A4. Otras becas fomento STEM

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Becas y ayudas monetarias.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Programa de becas en colaboracién con universidades publicas que contribuyan a fomentar vocaciones en ramas STEM (ciencia,

tecnologia, ingenieria y matematicas) ya que, a pesar de que estas especialidades tienen una gran demanda en el mercado laboral,
la presencia de matriculaciones en estas disciplinas es minoritaria.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 217,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 50

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Fomentar vocaciones STEM a alumnos con recursos econdémicos Alcanzar un determinado nimero de 50,00
limitados alumnos becados
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA

A5. Impacto STEM - FAD

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El afio 2022 la Fundacién Endesa y FAD Juventud pusieron en marcha el proyecto “Impacto STEM”, un proyecto de formacion a
orientadores escolares con la intencién de fomentar las vocaciones hacia profesiones STEM entre los alumnos de 39 y 4° de la ESO.
Tras una segunda edicidon durante el curso 2023-2024, en el afio 2024 continuamos con el proyecto “Impacto STEM” con el que
pretendemos, mediante la accién de los orientadores, fomentar las vocaciones STEM entre los jovenes de 12 a 18 afios.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 259,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 1050

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Fomentar Vocaciones STEM Alcanzar un determinado nimero de 1.000,00
alumnos participantes (alumnos de
12 a 18 afios) en los itinerarios de

orientacién
Aumento del porcentaje de alumnos que se decantan por asignaturas | Aumento porcentual de los alumnos 10,00
STEM matriculados en asignaturas STEM
(%)
Fdo: El/La Secretario/a VOBPO El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA

A6. Premios a la Ecoinnovacion

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Premios y Concursos.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Los Premios a la Ecoinnovacion son el medio para hacer visible el compromiso de estudiantes y centros educativos con la
conservacion y el cuidado de nuestro medio ambiente y nuestra biodiversidad, con respeto, solidaridad y sostenibilidad. La mision
consiste en fortalecer, poner en valor y reconocer lineas de trabajo, practicas docentes y proyectos impulsados por estudiantes de
Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formaciéon Profesional de Grado Medio. Asi, fomentamos la cultura ecoldgica y el compromiso
con la proteccién de la biodiversidad de los centros educativos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 497,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 7200

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Difusidén del conocimiento en materia medioambiental y de Conseguir, anualmente, que un 80,00
sostenibilidad porcentaje determinado de los

alumnos formados mejoren su
conocimiento sobre el
medioambiente (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA

A7. Endesa Educa

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Endesa Educa es el programa educativo de Fundacién Endesa con el que formamos y educamos en el uso de la energia a los
escolares en materia de eficiencia, uso racional de la energia y promovemos la difusién de una cultura energética, aportandole
valor, para una mejor calidad de vida.

Para ello, el proyecto sigue tres lineas de actuacion:
(1) Endesa Educa Digital para atender a alumnos de 3° y 49 de primaria, a través de una plataforma digital. El docente favorecera
el desarrollo del conocimiento de la energia a través de diversas iniciativas e informacion incluida en la plataforma.

(2) Difusién de conocimiento sobre la energia y eficiencia (incluyendo formacién practica y experimental) a alumnos de educacién

infantil, primaria y secundaria mediante talleres itinerantes en sus propias aulas y dinamizados por un educador.

(3) Visitas de alumnos de secundaria y bachillerato a centrales energéticas de diferentes tecnologias renovables con el objetivo de
divulgar conocimientos sobre la generacién y distribucion de la energia, a través de conocimientos tedricos y experimentales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 2 609,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 36400
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mejora del conocimiento en materia energética en los alumnos Conseguir que al menos un 80,00

porcentaje determinado de los
alumnos participantes en las
diferentes actividades del programa
obtengan una nota minima de 7
sobre 10 en el cuestionario de
conocimientos realizado a la
finalizacion de la actividad (%)

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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A8. Padre Pulgar

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Colaboraciéon con la Asociacién Padre Pulgar para el desarrollo de programas de capacitacién orientada a conseguir que los alumnos
del Colegio Sagrado Corazoén de Vallecas completen su formacion y no abandonen sus estudios de manera prematura.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 189,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 100

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Continuidad en el sistema educativo y/o laboral Alcanzar anualmente una tasa de 80,00
alumnos que sigan estudiando o
encuentre un empleo durante los 12
meses siguientes a la finalizacion del
programa (%)

Mejorar la situacion socioemocional de los participantes Alcanzar una valoracion superior a un 90,00
porcentaje determinado en el grado
de mejora socioemocional
experimentado por los participantes
tras la realizacion del
acompafamiento (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A9. Formacidén para el empleo colectivos en riesgo de exclusidn - Caritas

Tipo: Propia.
Sector: Laboral.
Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragdn,llles Balears,Canarias,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Extremadura,Galicia,Regién de Murcia,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Colaboracién con Caritas que llevamos a cabo desde 2011, para el desarrollo de programas de capacitacion orientada al empleo e
integracion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad. El proyecto con Caritas tiene por objetivo mejorar la empleabilidad
de personas en situacion y/o riesgo de exclusién social mediante cursos de formacidén ocupacional en tematicas especificas.
Asimismo, facilitar con dichas formaciones a que estas personas de (re)incorporen en el mercado laboral y/o continten su
formacion.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 385,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 228

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Incremento del nivel de empleabilidad Conseguir, anualmente, que mas de 35,00
un porcentaje determinado de los
participantes consigan un empleo
(%)

Reincorporacion al sistema educativo Favorecer la incorporacion al sistema 20,00
educativo de al menos un porcentaje
determinado de los jévenes formados
(%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A10. Formacién para el empleo colectivos en riesgo de exclusién - Cambiando Vidas

Tipo: Propia.

Sector: Laboral.

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragdn,Illes Balears,Canarias,Catalufia,Comunidad de Madrid,Espanfia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa desarrollado en colaboracién con la Fundacion Integra con el fin de mejorar la empleabilidad de personas en situacién y/o
riesgo grave de exclusién social mediante el desarrollo de cursos de mejora de competencias y habilidades (impartidos por
voluntarios corporativos de Endesa) y mediante itinerarios de intermediacién laboral, trabajando para mejorar el acceso a
potenciales empleos por parte de los participantes del programa.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 343,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 55 83,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 1282

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Incremento del nivel de empleabilidad Alcanzar un ratio anual de 40,00
contrataciones sobre el valor de
nuevas personas atendidas superior
a un porcentaje determinado (%)

Mejorar la situacion socioemocional de los participantes Alcanzar una valoracion superior a un 80,00
porcentaje determinado en el grado
de mejora socioemocional
experimentado por los participantes
tras la realizacion del
acompafamiento (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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All. SAVIA

Tipo: Propia.

Sector: Laboral.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto que pretende facilitar herramientas necesarias para aumentar las posibilidades de reintegracién al mercado laboral de
profesionales mayores de 50 afios, mediante el disefio de una plataforma que actla como punto de encuentro entre los
participantes y los recursos generados por el propio proyecto, asi como los ofrecidos por organizaciones colaboradoras. Del mismo
modo, el proyecto pretende concienciar sobre la importancia de seguir vinculando a estos profesionales senior en el mercado
laboral.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 343,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 1209

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Formacidn de personas registradas en la plataforma Alcanzar un determinado nimero de 930,00
participantes en programas y
formaciones

Incremento del nivel de empleabilidad Conseguir, una tasa de insercion 30,00
laboral de los participantes superior a
un porcentaje determinado (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A12. Formacién para el empleo colectivos en riesgo de exclusién en Portugal

Tipo: Propia.

Sector: Laboral.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.
Lugar de desarrollo de la actividad: Portugal.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Colaboracion con una entidad social de referencia para el desarrollo de programas de capacitacién orientada al empleo e integracion
laboral de persona en situacién de vulnerabilidad, con el objetivo de mejorar la empleabilidad de personas en situacién y/o riesgo
de exclusidn social mediante cursos de formacion certificados y homologados. Ademas, el objetivo es facilitar con estas formaciones
a que estas personas se (re)incorporen en el mercado laboral y/o contindien su formacion.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 280,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 21

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Incremento del nivel de empleabilidad Conseguir, anualmente, que mas de 35,00
un porcentaje determinado de los
participantes consigan un empleo
(%)

Reincorporacion al sistema educativo Favorecer la incorporacion al sistema 20,00
educativo de al menos un porcentaje
determinado de los jévenes formados
(%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A13. Otros proyectos en Formacion para el empleo colectivos en riesgo de exclusion

Tipo: Propia.

Sector: Laboral.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programas con entidades sociales de reconocido prestigio con el fin de mejorar la empleabilidad de personas en situacién y/o
riesgo de exclusion social mediante el desarrollo de cursos formativos, itinerarios de orientacion e intermediacién laboral,
trabajando para mejorar el acceso a potenciales empleos por parte de los participantes del programa.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 315,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 199

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formacidn de personas en situacion y/o riesgo de exclusion social Alcanzar un determinado nimero de 199,00
participantes en programas de
formacion
Incremento del nivel de empleabilidad Conseguir, una tasa de insercion 30,00
laboral de los participantes superior a
un porcentaje determinado (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Al14. Proyectos de Biodiversidad

Tipo: Propia.

Sector: Medioambiente.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programas con universidades y entidades de reconocido prestigio que desarrollen acciones que contribuyan a la supervivencia de la
biodiversidad, mejorando la calidad medioambiental y los entornos donde ésta habita, mientras se sensibiliza y forma a la poblacién

en general sobre la importancia de conservarla.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 469,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Acciones que contribuyan a la supervivencia de la biodiversidad Conseguir un incremento del 20,00
porcentual en el nimero de especies
existentes en el espacio natural
sobre el que se ha desarrollado el
programa (%)
Mejora del conocimiento en materia de biodiversidad Mejorar el conocimiento sobre 80,00
biodiversidad en un porcentaje
determinado de los participantes (%)
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023
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A15. Iluminaciones

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Proyectos de iluminacion del patrimonio histérico artistico de nuestro pais, tanto de caracter religioso como civil, con el fin de
preservar y mantener el patrimonio. Se concederan ayudas aplicando un criterio selectivo de proyectos emblematicos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 714,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Revalorizacion del patrimonio Preservar y embellecer el patrimonio 100,00
historico artistico en un porcentaje
determinado (%)

Revalorizacion del patrimonio Ahorrar en un porcentaje 50,00
determinado el consumo energético a
través de una iluminacién mas
eficiente (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023 Pagina 17
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A16. Fondo Histérico

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto que tiene como fin poner en valor el patrimonio histérico de Endesa y contribuye a preservar el legado cultural que ha ido
acumulando la compafiia a lo largo de su historia. El Fondo Histdrico documenta, ilustra, y conserva conocimiento, fruto de la
modernizacién de un pais durante mas de doscientos afos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 1.260,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 2379

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Explotacion y conservacion del Fondo Histérico Maximizar el uso del patrimonio del 37,00
Fondo Histérico, consiguiendo al
menos un porcentaje entre el ratio
de consultas/ patrimonio (%)

Incremento del valor reputacional de Endesa Conseguir aumentar la asociacion de 100,00
Endesa con la preservacién cultural y
tecnoldgica del patrimonio nacional
(%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023 Pagina 18
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A17. Taller literario - RAE

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Tiene como finalidad esencial colaborar con la Real Academia Espafiola con el objetivo de promover, preservar la riqueza linguistica
y cultural del idioma espafiol, a través de dos talleres, el primero denominado Desmontando Cuentos y el segundo Taller Literario
en el que el foco caera sobre la creacidn literaria de la mano de Académicos de la RAE que actuaran como docentes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 343,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 30

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Acercar la cultura al Gran Publico Dar la oportunidad a un nimero 30,00
determinado de futuros escritores de
realizar un taller de escritura de la
mano de Académicos de la lengua
que son a su vez escritores
consagrados

Mejora del conocimiento de los participantes en el mundo literario Mejorar el conocimiento sobre 80,00
creacion literaria en un porcentaje de
los participantes (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023 Pagina 19



FUNDACION 350CUL: ENDESA

A18. Marcos de Mira - Museo del Prado

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa en colaboracién con el Museo del Prado que tiene como fin facilitar el acceso al mundo del arte al publico en general, y en
particular a personas en riesgo de exclusion social.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 518,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 300

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Acercar la cultura a grupos vulnerables Ofrecer el acceso a la cultura por 80,00
primera vez a un porcentaje de los
participantes (%)

Mejora del conocimiento de los participantes en el mundo del arte Mejorar el conocimiento sobre la 80,00
cultura en un porcentaje de los
participantes (%)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023 Pagina 20
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A19. Colaboracidon con la ESMRS

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Acercar la musica clasica a todos los colectivos, especialmente los mas vulnerables que debido a la exclusidn social no tienen facil
acceso a la cultura.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 343,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 350

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Acercar la cultura a grupos vulnerables Numero de asistentes a las 350,00
actividades realizadas

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023 Pagina 21
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A20. Voluntariado Corporativo

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Desde el aifo 2021, la Fundacidon Endesa es la responsable de gestionar el Voluntariado Corporativo de Endesa, cuya finalidad es
implicar a los empleados a través de actividades en la apuesta social y medioambiental de la compaiiia, de forma que contribuyan a
través de su tiempo a colectivos mas desfavorecidos y en beneficio del entorno, lo que permita ademas fomentar el orgullo de
pertenencia a la compaiiia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 5 2.030,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 1500 8.000,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 11500

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Seguir fomentando la participacion de los empleados en las Numero de voluntarios 1.500,00
actividades de voluntariado
Maximizar el impacto social Alcanzar un nimero determinado de 10.000,00
beneficiarios en acciones sociales

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023 Pagina 22
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A21. Alquiler de inmuebles propiedad de la Fundacion Endesa

Tipo: Mercantil.

Sector: Otros.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragén,Catalufia,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Alquiler de los inmuebles propiedad de la Fundacién Endesa (Mequinenza y La Farga) a Endesa.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 100,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 592.000,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Alquiler y gastos asociados de los inmuebles Gestion del cobro 592.000,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3 ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros -730.000,00 -300.000,00 -150.000,00 -100.000,00
a) Ayudas monetarias -730.000,00 -300.000,00 -150.000,00 -100.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -31.958,05 -7.178,98 -6.715,82 -7.178,98
Otros gastos de la actividad -26.088,59 -10.721,35 -5.360,66 -3.573,78
Arrendamientos y canones -1.955,05 -803,45 -401,72 -267,82
Servicios profesionales independientes -3.899,12 -1.602,38 -801,19 -534,13
Servicios bancarios y similares -570,08 -234,28 -117,14 -78,09
Publicidad, propaganda y RR.PP -1.696,98 -697,39 -348,69 -232,46
Otros servicios exteriores -17.967,36 -7.383,85 -3.691,92 -2.461,28
Otros servicios - residencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -788.046,64 -317.900,33 -162.076,48 -110.752,76
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 788.046,64 317.900,33 162.076,48 110.752,76

RECURSOS

ACTIVIDAD N°5

ACTIVIDAD N°6

ACTIVIDAD N°7

ACTIVIDAD N°8

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA:

855220856. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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Gastos

Gastos por ayudas y otros -50.000,00 -115.000,00 -383.544,00 -20.000,00
a) Ayudas monetarias -50.000,00 -115.000,00 -383.544,00 -20.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -8.568,46 -16.442,18 -20.147,46 -6.252,66
Otros gastos de la actividad -1.786,89 -4.109,84 -13.707,02 -714,76
Arrendamientos y cdnones -133,91 -307,99 -1.027,19 -53,56
Servicios profesionales independientes -267,06 -614,24 -2.048,61 -106,83
Servicios bancarios y similares -39,05 -89,81 -299,52 -15,62
Publicidad, propaganda y RR.PP -116,23 -267,33 -891,60 -46,49
Otros servicios exteriores -1.230,64 -2.830,47 -9.440,10 -492,26
Otros servicios - residencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -60.355,35 -135.552,02 -417.398,48 -26.967,42
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 60.355,35 135.552,02 417.398,48 26.967,42

RECURSOS ACTIVIDAD N°9 | ACTIVIDAD N°10 | ACTIVIDAD N°11 | ACTIVIDAD N°12
Gastos
Gastos por ayudas y otros -410.000,00 -325.000,00 -500.000,00 -40.000,00
a) Ayudas monetarias -410.000,00 -325.000,00 -500.000,00 -40.000,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA:

855220856. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -12.736,90 -11.347,42 -11.347,42 -9.263,20
Otros gastos de la actividad -14.652,50 -11.614,78 -17.868,89 -1.429,52
Arrendamientos y canones -1.098,04 -870,40 -1.339,08 -107,13
Servicios profesionales independientes -2.189,92 -1.735,91 -2.670,63 -213,65
Servicios bancarios y similares -320,18 -253,80 -390,46 -31,24
Publicidad, propaganda y RR.PP -953,10 -755,50 -1.162,31 -92,99
Otros servicios exteriores -10.091,26 -7.999,17 -12.306,41 -984,51
Otros servicios - residencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -437.389,40 -347.962,20 -529.216,31 -50.692,72
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 437.389,40 347.962,20 529.216,31 50.692,72
RECURSOS ACTIVIDAD N©°13 | ACTIVIDAD N°14 | ACTIVIDAD N°15 | ACTIVIDAD N°16
Gastos
Gastos por ayudas y otros -275.000,00 -500.000,00 -300.000,00 -100.000,00
a) Ayudas monetarias -275.000,00 -500.000,00 -300.000,00 -100.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00

gobierno

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA:

855220856. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacién

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -10.421,10 -15.515,86 -23.621,17 -41.684,41
Otros gastos de la actividad -9.827,90 -17.868,89 -10.721,35 -3.573,78
Arrendamientos y cdnones -736,49 -1.339,08 -803,45 -267,82
Servicios profesionales independientes -1.468,85 -2.670,63 -1.602,38 -534,13
Servicios bancarios y similares -214,76 -390,46 -234,28 -78,09
Publicidad, propaganda y RR.PP -639,27 -1.162,31 -697,39 -232,46
Otros servicios exteriores -6.768,53 -12.306,41 -7.383,85 -2.461,28
Otros servicios - residencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -295.249,00 -533.384,75 -334.342,52 -145.258,19
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histoérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 295.249,00 533.384,75 334.342,52 145.258,19

RECURSOS ACTIVIDAD N°17 | ACTIVIDAD N°18 | ACTIVIDAD N°19 | ACTIVIDAD N°20
Gastos
Gastos por ayudas y otros -100.000,00 -100.000,00 -30.500,00 -593.062,00
a) Ayudas monetarias -100.000,00 -100.000,00 -30.500,00 -593.062,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA:

855220856. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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Gastos de personal -11.347,42 -17.136,92 -11.347,42 -67.158,21
Otros gastos de la actividad -3.573,78 -3.573,78 -1.090,00 -21.194,73
Arrendamientos y canones -267,82 -267,82 -81,68 -1.588,31
Servicios profesionales independientes -534,13 -534,13 -162,91 -3.167,70
Servicios bancarios y similares -78,09 -78,09 -23,82 -463,14
Publicidad, propaganda y RR.PP -232,46 -232,46 -70,90 -1.378,65
Otros servicios exteriores -2.461,28 -2.461,28 -750,69 -14.596,93
Otros servicios - residencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -114.921,20 -120.710,70 -42.937,42 -681.414,94
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 114.921,20 120.710,70 42.937,42 681.414,94
RECURSOS ACTIVIDAD N°21
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00
Variaciéon de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -4.411,05
Otros gastos de la actividad -381.911,00
Arrendamientos y cdnones 0,00
Servicios profesionales independientes 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a

Pagina 28



FUNDACION 350CUL: ENDESA

Servicios bancarios y similares 0,00
Publicidad, propaganda y RR.PP 0,00
Otros servicios exteriores -27.911,00
Otros servicios - residencias -354.000,00
Amortizacion del inmovilizado -195.000,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -581.322,05
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 581.322,05

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -5.122.106,00 0,00 -5.122.106,00
a) Ayudas monetarias -5.122.106,00 0,00 -5.122.106,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -351.781,09 -111.378,98 -463.160,07
Otros gastos de la actividad -564.963,79 -383.857,77 -948.821,56
Arrendamientos y canones -13.717,81 -13.717,77 -27.435,58
Servicios profesionales independientes -27.358,53 -29.358,50 -56.717,03
Servicios bancarios y similares -4.000,00 -4.000,00 -8.000,00
Publicidad, propaganda y RR.PP -11.906,97 -180.762,00 -192.668,97
Otros servicios exteriores -153.980,48 -156.019,50 -309.999,98
Otros servicios - residencias -354.000,00 0,00 -354.000,00
Amortizacion del inmovilizado -195.000,00 0,00 -195.000,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -6.233.850,88 -495.236,75 -6.729.087,63
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00
Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 6.233.850,88 495.236,75 6.729.087,63

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA:

22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 6.000.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 592.000,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 0,00
Otros tipos de ingresos 140.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 6.732.000,00
Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 855220856. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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