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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Yo hablo Cdédigo - Code.org

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Catalufia,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Este proyecto tiene como objetivo fomentar las habilidades STEM y la innovacion educativa, para seguir incidiendo en la
sensibilizacidon y formacién en esta materia en la comunidad educativa de nuestro pais, a través de una Alianza con Code.org. El
pensamiento computacional fomenta las habilidades que van a demandar los denominados empleos del futuro como la légica,
resolucién de problemas, pensamiento critico, creatividad. La programacion computacional es una disciplina interesante como parte
de la cultura general en la sociedad digital: conocer co6mo piensa una maquina, como se le dan las 6rdenes y como se programa
para que automatice procesos y nos ayude a hacer tareas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,15 225,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Conseguir que al menos un
porcentaje determinado de los
alumnos participantes en las
Mejora del conocimiento en materia de Programacion en los alumnos diferentes actividades del programa, 80,00
mejoren sus conocimientos de
Programacion a la finalizacién de la
actividad (%0)

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A2. RetoTech Fundacion Endesa

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcioén: Premios y Concursos

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,llles Balears,Canarias,Catalufia,Extremadura,Comunidad de
Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto de formacion en emprendimiento tecnolégico, en colaboracién con la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid,
Gobierno de Aragén, Gobierno de Canarias, Junta de Andalucia, Extremadura, Generalitat de Catalufia y Gobierno de Baleares,
dirigido a alumnos y profesores de colegios de ambas Comunidades, con el fin de promover la innovacion en el entorno educativo
mediante el uso de las nuevas tecnologias como medio de aprendizaje, promoviendo asi tanto las capacidades STEM, como la
conciencia social de los mas jovenes. La Fundacién Endesa busca a través de RetoTech fomentar la vocacion por las profesiones
"STEM" a través de dos aspectos: Facilitando un curso de formacién a los profesores de los centros participantes en el programa
sobre aspectos tecnoldgicos tales como programacion, robética y tecnologia 3D. Y motivando el desarrollo de proyectos tecnolégicos
por parte de los alumnos. Aplicando los conocimientos que los profesores formados les transmitan y utilizando el material facilitado
por Fundacién Endesa y BQ (Impresoras 3D y kits de robdtica).

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,40 593,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 13.504,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Alcanzar un determinado % de
. : - penetracion en los territorios
Aumentar el porcentaje de colegios participantes cubiertos por el programa tras cinco 8,00
afios desde su lanzamiento (%0)
Alcanzar una recurrencia anual
Recurrencia de colegios solicitantes determinada de colegios solicitantes 75,00
(%)
. : Aumento porcentual de los alumnos
é*énﬁr;ﬁofiﬂgligg:c‘g]g%eladgsaéumnos que se decantan por asignaturas matriculados en asignaturas STEM 10,00
(%)
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A3. Becas y Premios a la Excelencia Universidad Pontificia de Comillas

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa de Becas y de Premios de Excelencia Fundacién Endesa, dirigidos a alumnos de los programas de Grado de ICADE e ICAI
que requieran apoyo para cubrir el coste de sus estudios y que puedan acreditar su excelencia académica. Para beneficiarse del
programa los alumnos deben cumplir con los requisitos econdmicos y académicos establecidos por la Universidad Pontificia de
Comillas. Los tres premios van dirigidos al mejor expediente anual de los egresados en ICADE e ICAI, y al mejor expediente de una
estudiante en cualquiera de los dos institutos. Ademas, Fundacion Endesa organiza varios encuentros formativos y facilita la
integraciéon de los alumnos en otras actividades de la compafiia y otros de sus propios programas. Durante 2023 mantendremos las
actividades convenidas e impulsaremos la comunidad de exbecarios Comillas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,23 338,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 44,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Conseguir que el rendimiento anual
de los universitarios becados se situé
dentro del primer cuartil de su curso
(nota media)

Excelencia en el rendimiento académico 8,53

Obtener una tasa de
aprovechamiento de los premios 75,00
determinada (%)

Aprovechamiento de los premios de excelencia. Obtener una tasa de
aprovechamiento de los premios superior al 75%

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022 Pagina: 4



FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A4. Catedra Principe de Asturias, Universidad de Georgetown

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Estados Unidos de América

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Alianza con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Universidad Georgetown y la Embajada de Espafia en los Estados
Unidos, para brindar a profesores y especialistas de reconocido prestigio, con una amplia experiencia docente e investigadora en las
universidades espafiolas, la oportunidad de promover en Estados Unidos un conocimiento mas profundo de la realidad espafiola. En
2023, ademas de los cursos regulares, las conferencias y los seminarios incluidos en el proyecto de catedra presentado por el
candidato finalmente seleccionado, se plantea realizar nuevas actividades de difusion de sus investigaciones en Espafia y en Estados
Unidos, a partir de sinergias con otros proyectos de Fundacién Endesa y con otras lineas de negocio de la entidad fundadora.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,20 300,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 1,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

o o Incremento del conocimiento sobre
Incremento del conocimiento sobre Espafia de los alumnos participantes Espafia de los alumnos participantes 100,00
en alguna actividad académica

Conseguir un numero de acciones por
parte del docente becado superior a 10.00
10 hasta los siguientes 3 afios tras el ’
aprovechamiento de la beca

Promocién de la excelencia docente

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A5. Unidream

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa dirigido a los estudiantes de 4 © ESO y 1 © Bachillerato que desean estudiar en universidades anglosajonas, su propoésito
es identificar el talento académico y deportivo en Espafia, favoreciendo la excelencia académica. El programa ofrece orientacion
académica a todos los participantes a los que, tras estudiar su perfil, se les da un informe con universidades y carreras que podrian
encajar segun su nivel, intereses y habilidades Adicionalmente, los alumnos premiados son preparados durante los dos afios previos
a la entrada en la universidad para conseguir la admision y beca en una universidad anglosajona.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,13 188,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 14,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Conseguir que un numero
Excelencia en el rendimiento académico determinado de alumnos puedan 14,00

relizar sus cursos universitarios en
Universidades Anglosajonas

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A6. Colaboracion con FAD

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El afio 2021 se lanz6 el piloto de Nativos Digitales con la Fundacion FAD para favorecer el control responsable del uso masivo de las
nuevas tecnologias por parte de los jévenes. En 2023 Fundacion Endesa quiere priorizar en su linea de Educacion el apoyo a la
carreras STEM que es donde se han constituido los ambitos laborales de mayor proyeccion y demanda, y sin embargo se confirma
una presencia minoritaria de mujeres, lo que esta generando desigualdades sociales y en el acceso a puestos de responsabilidad. En
esta linea desarrollara junto a FAD un programa educativo propio e innovador dirigido a orientadores de los centros educativos para
impactar sobre las vocaciones STEM de las alumnas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,09 128,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 20,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Fomentar, a través de la formacion,
una preparacion adecuada de un
numero determinado de orientadores 20.00
para dar un asesoramiento correcto a ’
Jovenes con inquietudes en carreras
STEM

Mejora del asesoramiento a jovenes en consultas sobre carreras STEM

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A7. Premios a la Ecoinnovacion

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcioén: Premios y Concursos

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Los Premios a la Ecoinnovacidn son el medio para hacer visible el compromiso de estudiantes y centros educativos con la

conservacion y el cuidado de nuestro medio ambiente y nuestra biodiversidad, con respeto, solidaridad y sostenibilidad. La misién
consiste en fortalecer, poner en valor y reconocer lineas de trabajo, practicas docentes y proyectos impulsados por estudiantes de
Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional de Grado Medio. Asi, fomentamos la cultura ecolégica y el compromiso

con la proteccién de la biodiversidad de los centros educativos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,35 525,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 45.000,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Conseguir, anualmente, que %
Difusion del conocimiento en materia medioambiental y de sostenibilidad determinado de los alumnos 80,00

formados mejoren su conocimiento
sobre el medioambiente (%0)

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A8. Endesa Educa

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Endesa Educa es un programa que tiene como fin formar y educar en materia de eficiencia, uso racional de la energia, asi como
otros conceptos generales sobre la misma. Para ello, el proyecto sigue tres lineas de actuaciéon: (1) Endesa Educa Digital para
atender a alumnos de 3° y 4° de primaria, a través de una plataforma digital. El docente favorecera el desarrollo del conocimiento
de la energia a través de diversas iniciativas e informacion incluida en la plataforma. (2) Difusiéon de conocimiento sobre la energia
y eficiencia (incluyendo formacién préactica y experimental) a alumnos de primaria y secundaria en los centros informativos de
Endesa Educa y un taller itinerante en las provincias donde no disponemos de centro informativo.(3) Visitas de alumnos de
secundaria y bachillerato a centrales energéticas de diferentes tecnologias con el objetivo de divulgar conocimientos sobre la

generacion y distribucion de la energia, a través de conocimientos tedricos y experimentales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 1,70 2.550,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 26.850,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Conseguir que al menos un
porcentaje determinado de los
alumnos participantes en las
Mejora del conocimiento en materia energética en los alumnos diferentes actividades del programa 80,00

obtengan una nota minima de 7
sobre 10 en el cuestionario de
conocimientos realizado a la
finalizacion de la actividad (%6)

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A9. Fundacion de Investigacion Oftalmolégica (F10)
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Apoyar el estudio sobre potenciales aplicaciones de la luz en el mundo de la salud y, en particular, la investigacion en

fotobiomodulacion sobre “Neuroproteccién en la retina”, desarrollada por la Fundacién de Investigacién Oftalmoldgica, con el
objetivo de avanzar en el conocimiento de las afecciones que causan alteraciones en la vision y, asi, lograr medidas de prevencion,
diagnéstico y tratamiento médico — quirurgico para aquellos pacientes con patologias oculares dificiles de resolver.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,05 75,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00
Personas juridicas 1,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Informe final a la finalizacion del
periodo del Convenio, en la que se
Realizacion de informe final del proyecto describira los hechos mas relevantes, 1,00

los resultados obtenidos y las
principales conclusiones, asi como el
destino de los recursos recibidos

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A10. Formacion para el empleo exclusioén - Caritas
Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Castilla y Ledén,Castilla-La

Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Regién de Murcia,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Colaboracion con Caritas que llevamos acabo desde 2011, para el desarrollo de programas de capacitacion orientada al empleo e
integracion laboral de personas en situacién de vulnerabilidad. El proyecto con Céaritas tiene por objetivo mejorar la empleabilidad
de personas en situacién y/o riesgo de exclusion social mediante cursos de formacion en tematicas especificas y certificada y
homologada. Asimismo, facilitar con dichas formaciones a que estas personas de (re)incorporen en el mercado laboral y/o

continden su formacioén.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,20 300,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 166,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Conseguir, anualmente, que mas de
- . un porcentaje determinado de los
Incremento del nivel de empleabilidad participantes consigan un empleo 35,00
(%)
Favorecer la incorporacion al sistema
: ‘2 . : educativo de al menos un porcentaje
Reincorporacion al sistema educativo determinado de los jovenes formados 20,00
(%)
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

All. Formacion para el empleo exclusion - Norte Joven
Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Colaboracion con la Asociacion Norte Joven para el desarrollo de programas de capacitacion orientada al empleo y la integracion
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad. El proyecto con Norte Joven tiene por objetivo mejorar la empleabilidad de
jovenes en riesgo y/o situacion de exclusién social mediante formaciones especificas que les permitan mejorar sus competencias

profesionales, personales y sociales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,17 255,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 30,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Alcanzar anualmente una tasa de
finalizacion / obtencién certificado
Incremento del nivel de formacién total/parcial de los cursos superior a 80,00
un porcentaje determinado de los
inscritos (%0)
Porcentaje de jovenes participantes
Consecucion de contrataciones del programa se insertan 70,00
laboralmente (%)
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

Al2. Formacion para el empleo exclusion - Padre Pulgar

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Colaboracion con la Asociacion Padre Pulgar para el desarrollo de programas de capacitacion orientada al empleo y la integracion
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad. Este programa tiene la intencion de mejorar la empleabilidad de los alumnos del
centro Sagrado Corazén de Madrid, asi como impartir formacion orientada a mejorar las competencias personales y sociales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,20 293,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 260,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Alcanzar anualmente una tasa de
finalizacion / obtencion certificado
Incremento del nivel de formacién total/parcial de los cursos superior a 90,00
un porcentaje determinado de los
inscritos (%)

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A13. Formacion para el empleo exclusion - Cambiando Vidas

Tipo: Propia
Sector: Laboral
Funcién: Financiaciéon de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,llles Balears,Catalufia,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa desarrollado en colaboracién con la Fundaciéon Integra con el fin de mejorar la empleabilidad de personas en situacion y/o
riesgo de exclusion social mediante el desarrollo de cursos de mejora de competencias y habilidades, asi como itinerarios de
intermediacioén laboral, trabajando para mejorar el acceso a potenciales empleos por parte de los participantes del programa.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,46 690,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.200,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Alcanzar un ratio anual de
. . L contrataciones sobre el valor de
Mejora de la empleabilidad de los participantes nuevas personas atendidas superior a 60,00
un porcentaje determinado (%o)
Alcanzar una valoracion superior a un
porcentaje determinado en el grado
Mejorar la situacién socioemocional de los participantes de mejora socioemacional 80,00

experimentado por los participantes
tras la realizacion del
acompafamiento (%)

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

Al4. Formacion para el empleo exclusion - Magtel
Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

En colaboracién con con el Ayuntamiento de Granada y la Fundacion Magtel, desarrollamos este programa formativo en
competencias necesarias para la instalacion de FTTH con el objetivo de mejorar la insercidon sociolaboral de personas en riesgo de

exclusién social.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,20 300,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 15,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Conseguir, una tasa de insercion
Mejora de la empleabilidad laboral de los participantes superior a 45,00
un porcentaje determinado (%o)

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a

Pagina: 15




FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A15. Centro de formacion Enti

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Centro de formacion para personas en situacion y/o en riesgo de exclusion social, puesto en marcha en colaboracién con la
Fundacién Altius, con el fin de mejorar su empleabilidad mediante el desarrollo de cursos de formacion y acciones de intermediacion
laboral.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,07 98,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 454,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Conseguir, una tasa de insercion
Mejora de la empleabilidad de los participantes laboral de los participantes superior a 25,00
un porcentaje determinado (%o)

Alcanzar una valoracion superior a un
porcentaje determinado en el grado
de mejora socioemocional

Mejora de la situacion socioemocional de los participantes experimentado por los participantes 80,00
tras la realizacion del
acompafamiento (%)
Fdo: El/La Secretario/a VOBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022 Pagina: 16




FUNDACION 350CUL: ENDESA.

Al6. SAVIA

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto que pretende facilitar herramientas necesarias para aumentar las posibilidades de reintegracion al mercado laboral de
profesionales mayores de 50 afios, mediante el disefio de una plataforma que actia como punto de encuentro entre los
participantes y los recursos generados por el propio proyecto asi como los ofrecidos por organizaciones colaboradoras. Del mismo
modo, el proyecto pretende concienciar sobre la importancia de seguir vinculando a estos profesionales senior en el mercado
laboral.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,58 870,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 2.090,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Conseguir anualmente que la tasa de
paro de los participantes del
programa sea menor a la tasa de
desempleo nacional (%0)

Mejora de la empleabilidad de los participantes 7,00

Incremento del nimero de empresas
Cambio de mentalidad de la sociedad y de las empresas registradas hasta alcanzar en los 1.000,00
préximos 5 afios.

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022 Pagina: 17




FUNDACION 350CUL: ENDESA.

Al7. Buenos Vecinos

Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El proyecto consiste en realizar acciones para sensibilizar a la poblacion en aspectos referentes a la Biodiversidad Urbana a través
de distintos medios de comunicacién, posicionando a Endesa como referente. Se realizaran a través de videos en distintos medios,
tanto nacionales (ABC) como regionales (La Rioja, Burgos, etc..), realizando publicaciones quincenales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,05 71,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 175.000,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
- - . . . Conseguir que un namero
Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de conservar y cuidar la p .
biodiversidad urbana y conseguir que la poblaciéon se movilice en pro de determinado de personas mejoren 175.000,00

conservar la biodiversidad en sus ciudades

sus conocimientos en materia de

biodiversidad urbana

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A18. Urban Green Corridors

Tipo: Propia

Sector: Medioambiente

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Generar (crear y/o restaurar) entornos de conectividad ecoldgica ricos en biodiversidad que permitan el movimiento de las especies
por las ciudades, asi como desarrollar iniciativas de sensibilizacion, estudio e investigacién que nos ayuden a impactar en la
sociedad para generar un cambio de mentalidad en pro de la biodiversidad urbana. El proyecto se concretara en facilitar el
movimiento de la biodiversidad urbana por el campus de Moncloa de la Ciudad Universitaria de Madrid mediante la creacién de un
corredor ecoldgico que conecte los parques al norte y sur del campus.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,15 221,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 36.000,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Acercar a un porcentaje determinado
Acercar la biodiversidad a la comunidad universitaria de la comunidad universitaria del 36.000,00
campus (Complutense)

Formar a un nimero determinado de

Ampliar conocimiento sobre la biodiversidad urbana entre los alumnos alumnos en el curso 2022 - 2023

100,00

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022 Pagina: 19




FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A19. lluminaciones

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyectos de iluminacién del patrimonio histérico artistico de nuestro pais, tanto de caracter religioso como civil, con el fin de
preservar y mantener el patrimonio. Se concederan ayudas aplicando un criterio selectivo de proyectos emblematicos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,63 945,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Monumentos iluminados,
i 4 - : anualmente, cuya repercusion
Revalorizacién del patrimonio cultural y social ha aumentado tras la 3,00
iluminacion
Conseguir que un porcentaje
. ;2 . determinado de las actuaciones de
lluminacién Sostenible iluminacion llevadas a cabo utilicen 100,00
energias eficientes y renovables (%0)
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A20. Fondo Histodrico

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto que tiene como fin poner en valor el patrimonio histérico de Endesa y contribuye a preservar el legado cultural que ha ido
acumulando la compafia a lo largo de su historia. El Fondo Histérico documenta, ilustra, y conserva conocimiento, fruto de la
modernizacion de un pais durante tres siglos. Para ello lleva a cabo programas de digitalizacién, difusion mediante exposiciones y
webinars, y todo un conjunto de actividades que abarca los territorios de Endesa.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,67 1.005,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Maximizar el uso del patrimonio del
Fondo Histérico, consiguiendo al 37.00
menos un porcentaje entre el ratio de ’
consultas/ patrimonio (%)

Explotacion y conservacion del Fondo Histoérico

Conseguir aumentar la asociacion de

. Endesa con la preservacion cultural y
Incremento del valor reputacional de Endesa tecnolégica del patrimonio nacional 100,00
(%)
Fdo: El/La Secretario/a VOBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022 Pagina: 21



FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A21. Colaboracién con la RAE

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Financiaciéon de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Tiene como finalidad esencial colaborar con la Real Academia Espafiola para impulsar y colaborar en profesionalizar la actividad de
escritores noveles en lengua castellana, a través de un Taller Literario en el que el foco caera sobre la creacion literaria de la mano
de los Académicos de la RAE que actuaran como docentes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,25 375,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 15,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Dar la oportunidad a un nimero
determinado de futuros escritores de
realizar un taller de escritura de la 15.00
mano de Académicos de la lengua ’
que son a su vez escritores
consagrados

Impulsar la creacioén literia de la mano de académicos de la RAE

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022 Pagina: 22



FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A22. Marcos de Mira/Museo del Prado

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa en colaboracién con el Museo del Prado que tiene como fin facilitar el acceso al mundo del arte al publico en general, y en

particular a personas en riesgo de exclusion social.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,25 375,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 250,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
De los participantes, obtener un
. . . porcentaje determinado aprendan
Mejora del conocimiento de los participantes en el mundo del arte conocimientos basicos del mundo del 80,00
arte (%)
De los participantes, obtener un
Acercar la cultura a grupos vulnerables porcentaje determinado accedan por 80,00

primera vez en el Museo Nacional del
Prado (%0)

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A23. Colaboracidon con la ESMRS

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Conmemorar el 25 aniversario de la Fundacion ofreciendo a los empleados de nuestra comparfiia la oportunidad de asistir y disfrutar

de un concierto de musica clasica

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,15 225,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 350,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Acercar la musica a los empleados Namero de asistentes a las 350,00

actividades realizadas

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A24. 25 Aniversario

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Acciones para celebrar el 25 Aniversario y reposicionar interna y externamente la Fundaciéon Endesa, incrementando el
reconocimiento de la Fundacion y su actividad y aumentando el nivel de cercania de la sociedad con la entidad.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 0,25 375,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

. . . . ., . i (o)
Maximizar el impacto social de la Fundacion e incrementar el valor de la Zﬂgﬂgrgﬂt?galéna?rae\l,gfﬁé gS la marca 15.00
marca de la entidad ’

valoracién de comunicacion (%)

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022 Pagina: 25




FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A25. Voluntariado corporativo

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Lanzado en 2021, se trata de un programa que tiene como objetivo aumentar el nivel de satisfaccion e involucracion de los
empleados, el orgullo de pertenencia, ampliar la visién de los empleados respecto al entorno que rodea a la actividad de la
empresa, fomentar los valores humanos, y reafirmar el compromiso con el desarrollo y bienestar del entorno, a través de acciones

de voluntariado en programas dirigidos a mejorar el entorno y la vida de las personas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 4,06 6.083,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 19.000,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Seguir incrementando la comunidad Numero de empleados voluntarios 1.500,00
Maximizar el impacto social 'glecr?;fgraﬁgsngnm:gg odne(;cse rsrg(':?ggg de 19.000,00
Alcanzar un nimero de interacciones
Posicionamiento en medios y en foros para consolidar y fidelizar la 7.500,00
Comunidad
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

A26. Alquiler de inmuebles propiedad de la Fundacion Endesa

Tipo: Mercantil

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragoén,Catalufia,Comunidad de Madrid,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Alquiler de los inmuebles propiedad de la Fundacién a Endesa (Mequinenza y La Farga) a un tercero.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,05 75,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 533.000,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Alquiler de los inmuebles Cobro del arrendamiento 533.000,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne1 Ne2 N°3 Ne4

Gastos
Gastos por ayudas y otros -92.000,00 -530.000,00 -350.000,00 -110.000,00
a) Ayudas monetarias -92.000,00 | -530.000,00 | -350.000,00| -110.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
X'fgiiigg%r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -5.625,00 -14.812,50 -8.437,50 -7.500,00
Otros gastos de la actividad -3.384,41 -19.497,15 -12.875,48 -4.046,58
Arrendamientos y canones -412,79 -2.378,05 -1.570,41 -493,56
Servicios profesionales independientes -366,90 -2.113,66 -1.395,81 -438,68
Servicios bancarios y similares -31,19 -179,66 -118,64 -37,29
Publicidad, propaganda y RR.PP -201,79 -1.162,51 -767,70 -241,28
Otros servicios exteriores -2.371,74 -13.663,27 -9.022,92 -2.835,77
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Er?;ig%rﬁ)g resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -101.009,41| -564.309,65| -371.312,98| -121.546,58
Inversiones
ﬁ(ijsc{gir?(i:%i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 101.009,41 564.309,65 371.312,98 121.546,58

RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

N°5 N°6 No7 N°8

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 350CUL: ENDESA.

Gastos
Gastos por ayudas y otros -20.000,00 -50.000,00 -110.000,00 -300.000,00
a) Ayudas monetarias -20.000,00 -50.000,00 | -110.000,00| -300.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}/aa:::';ﬁgg%r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0.00 0,00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -4.687,50 -3.187,50 -13.125,00 -63.750,00
Otros gastos de la actividad -735,75 -1.839,35 -4.046,58 -11.036,13
Arrendamientos y canones -89,74 -224,34 -493,56 -1.346,07
Servicios profesionales independientes -79,76 -199,40 -438,68 -1.196,41
Servicios bancarios y similares -6,78 -16,95 -37,29 -101,69
Publicidad, propaganda y RR.PP -43,87 -109,67 -241,28 -658,03
Otros servicios exteriores -515,60 -1.288,99 -2.835,77 -7.733,93
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
If?r?;ﬁgi?arroog resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0.00 0,00 0.00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -25.423,25 -55.026,85 | -127.171,58 -374.786,13
Inversiones
ﬁ?sc%gir?é%i)cmes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 25.423,25 55.026,85 127.171,58 374.786,13
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
N°9 Ne10 Ne11 Ne12
Gastos
Gastos por ayudas y otros -25.000,00 -400.000,00 -59.000,00 -20.000,00
a) Ayudas monetarias -25.000,00 | -400.000,00 -59.000,00 -20.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}fgifig?%ﬁe existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.875,00 -7.500,00 -6.375,00 -7.312,50
Otros gastos de la actividad -919,67 -14.714,83 -2.170,44 -735,79
Arrendamientos y canones -112,17 -1.794,76 -264,73 -89,74
Servicios profesionales independientes -99,70 -1.595,21 -235,29 -79,79
Servicios bancarios y similares -8,47 -135,59 -20,00 -6,79
Publicidad, propaganda y RR.PP -54,84 -877,37 -129,41 -43,87
Otros servicios exteriores -644,49 -10.311,90 -1.521,01 -515,60
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Er?;ig%rﬁ)g resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -27.794,67 -422.214,83 -67.545,44 -28.048,29
Inversiones
ﬁ(ijsc%gir?ti:%i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 27.794,67 422.214,83 67.545,44 28.048,29
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne13 Ne14 Ne15 Ne16
Gastos
Gastos por ayudas y otros -240.000,00 -30.000,00 -125.000,00 -530.000,00
a) Ayudas monetarias -240.000,00 -30.000,00 | -125.000,00 | -530.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}fgifig?%ﬁe existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a

Pagina: 30




FUNDACION 350CUL: ENDESA.

Gastos de personal -17.250,00 -7.500,00 -2.437,50 -21.750,00
Otros gastos de la actividad -8.828,90 -1.103,61 -4.598,38 -19.497,15
Arrendamientos y canones -1.076,85 -134,61 -560,86 -2.378,05
Servicios profesionales independientes -957,13 -119,64 -498,50 -2.113,66
Servicios bancarios y similares -81,36 -10,17 -42,37 -179,66
Publicidad, propaganda y RR.PP -526,42 -65,80 -274,18 -1.162,51
Otros servicios exteriores -6.187,14 -773,39 -3.222,47 -13.663,27
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
]Ei)r?;%lg%rl%g resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -266.078,90 -38.603,61 -132.035,88 -571.247,15
Inversiones
ﬁ?sc%gir?(i:coi;)nes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0.00 0,00 0.00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 266.078,90 38.603,61 132.035,88 571.247,15
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne17 N°e18 N°e19 N°20
Gastos
Gastos por ayudas y otros -250.000,00 | -250.000,00 | -300.000,00| -114.000,00
a) Ayudas monetarias -250.000,00 -250.000,00 -300.000,00 -114.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}gat)r:ﬁ:cgg%rc]le existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.781,25 -5.531,25 -23.625,00 -25.125,00
Otros gastos de la actividad -9.196,77 -9.196,77 -11.036,13 -4.193,73
Arrendamientos y canones -1.121,72 -1.121,72 -1.346,07 -511,51
Servicios profesionales independientes -997,01 -997,01 -1.196,41 -454,64

Fdo: El/La Secretario/a
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Servicios bancarios y similares -84,75 -84,75 -101,69 -38,64
Publicidad, propaganda y RR.PP -548,35 -548,35 -658,03 -250,05
Otros servicios exteriores -6.444,94 -6.444,94 -7.733,93 -2.938,89
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
If?r?;ﬁgi?arroog resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0.00 0,00 0.00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -260.978,02 | -264.728,02 | -334.661,13| -143.318,73
Inversiones
ﬁ?sc%gir?é%i)cmes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelaciéon deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 260.978,02 264.728,02 334.661,13 143.318,73
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne21 Ne22 N°23 Ne24
Gastos
Gastos por ayudas y otros -100.000,00 -100.000,00 -30.000,00 -380.000,00
a) Ayudas monetarias -100.000,00 | -100.000,00 -30.000,00 | -380.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}/aa:::';ﬁgg%r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0.00 0,00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -9.375,00 -9.375,00 -5.625,00 -9.375,00
Otros gastos de la actividad -3.678,71 -3.678,71 -1.103,61 -13.979,09
Arrendamientos y canones -448,69 -448,69 -134,61 -1.705,02
Servicios profesionales independientes -398,80 -398,80 -119,64 -1.515,45
Servicios bancarios y similares -33,90 -33,90 -10,17 -128,81
Publicidad, propaganda y RR.PP -219,34 -219,34 -65,80 -833,50
Otros servicios exteriores -2.577,98 -2.577,98 -773,39 -9.796,31
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Er?;ig%rﬁ)g resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -113.053,71| -113.053,71 -36.728,61 | -403.354,09
Inversiones
ﬁ(ijsc%gir?ti:%i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 113.053,71 113.053,71 36.728,61 403.354,09
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne25 N°26
Gastos
Gastos por ayudas y otros -500.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias -500.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -152.062,50 -5.000,00
Otros gastos de la actividad -18.393,55 -424.500,00
Arrendamientos y canones -2.243,45 0,00
Servicios profesionales independientes -1.994,02 0,00
Servicios bancarios y similares -169,49 0,00
Publicidad, propaganda y RR.PP -1.096,71 0,00
Otros servicios exteriores -12.889,88 -24.500,00
Otros servicios - residencias 0,00 | -300.000,00
Reparaciones y conservacion 0,00 | -100.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 | -200.000,00
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -670.456,05 -629.500,00
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 670.456,05 629.500,00

Fdo: El/La Secretario/a
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RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVI- IMPUTADO
DADES A LAS
ACTIVI-
DADES

Gastos

Gastos por ayudas y otros 5_015_000,06 0,00 5_015_000,06
a) Ayudas monetarias 5.015.000,00 0.00 | 5.015.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -440.000,00 | -140.000,00 | -580.000,00
Otros gastos de la actividad -608.987,27 | -421.437,27 1_030_424,55
Arrendamientos y canones -22.501,77 -22.501,77 -45.003,54
Servicios profesionales independientes -20.000,00 -23.000,00 -43.000,00
Servicios bancarios y similares -1.700,00 -1.700,00 -3.400,00
Publicidad, propaganda y RR.PP -11.000,00 | -177.000,00| -188.000,00
Otros servicios exteriores -153.785,50 | -197.235,50 | -351.021,00
Otros servicios - residencias -300.000,00 0,00 | -300.000,00
Reparaciones y conservacion -100.000,00 0,00 | -100.000,00
Amortizacion del inmovilizado -200.000,00 0,00 | -200.000,00
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
il EEeiis 6.263.987,27 | ~9061.437.27 | g 855 424 54
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 6.263.987,27 561.437,27 | 6.825.424,54

Fdo: El/La Secretario/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 6.000.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 533.000,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 0,00
Otros tipos de ingresos 355.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 6.888.000,00
Prevision de otros recursos econdémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 901691486. FECHA: 27/12/2022

VeBP El/La Presidente/a

Pagina: 36



