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1.- INTRODUCCION:

El presente documento recoge los aspectos basicos del funcionamiento de la Fundacién
Endesa, describiendo la organizacion y Lineas de Actuacion, asi como los principales procesos
aplicables en su gestion.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Fundacién Endesa, la presente version
del “Manual de Organizacién y Procesos” ha sido aprobado por su Patronato en su sesion del 15
de diciembre de 2020.

Para cualquier duda o discrepancia en la interpretacion del presente “Manual de Organizacion y
Procesos” se esta a lo establecido en los Estatutos de la Fundacién Endesa y en la normativa
aplicable en cada momento a las fundaciones.

2.- LINEAS DE ACTUACION Y ORGANIZACION:
2.1. Organigrama del Equipo de Gestion de la Fundacién Endesa

El organigrama del Equipo de Gestion de la Fundacién Endesa es el descrito en el cuadro
siguiente:

DIRECTOR SECRETARIO DEL

SERERAE PATRONATO

DIRECTORA DE
DIRECTORA DE AREAS

FPROYECTOS CORPORATIVAS

DIRECTORA DE

PROYECTOS

COORDINADORES ¥
RESPOMSAEBLE RESPONSABLES DE
ADMIMISTRATIVO PROYECTOS

Para complementar el adecuado funcionamiento y gestion de la Fundacion Endesa, colaboran
con su Equipo de Gestidn diversas unidades operativas de la Entidad Fundadora Endesa en los
términos que contractualmente se establezcan, asi como diferentes unidades de sus lineas de
negocio y territoriales.
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2.2. Lineas de Actuacion.

La Fundacion Endesa, en linea con el compromiso de responsabilidad social corporativa de la
Entidad Fundadora Endesa, y sus propios Estatutos tiene como finalidad el fomento de
actividades de interés general en aquellas areas donde desarrolla sus actividades empresariales,
y en concreto en los siguientes dmbitos o lineas de actuacién (“Lineas de Actuacion”):

e EDUCACION: Con el fin de contribuir e impulsar proyectos que transformen e innoven la
educacioén primaria, secundaria, bachillerato y educacién superior para alumnos y
profesores. Asi mismo se promueve la excelencia académica en el ambito universitario con
ayudas, becas al estudio, y catedras.

e FORMACION PARA EL EMPLEO: Con el proposito de desarrollar y apoyar programas de
formacion, empleo y emprendimiento para sectores especialmente vulnerables. También
potenciar la formacion de habilidades, conocimientos y competencias necesarias para que
mejoren su empleabilidad y logren la plena integracién social y laboral.

¢ MEDIO AMBIENTE: Con objetivo de desarrollar iniciativas que promuevan la sostenibilidad
del sector energético, especificamente aquellas dedicadas a la reduccion de los impactos
medioambientales de las actividades industriales, el acceso al consumo energético basico
de colectivos en situacion de vulnerabilidad y a la promocién de la eficiencia energética 'y
cultura ecoldgica a través iniciativas educativas.

e CULTURA: Al fin de promocionar, recuperar y conservar la cultura y el arte en sus mas
diversas facetas. Se apoyan iniciativas que incluyan la conservacion e iluminacion del
patrimonio y el desarrollo creativo del arte y la cultura.

e SOCIAL - ASISTENCIAL: con el objetivo de promocionar la ayuda humanitaria, sanitaria y
social a personas fisicas o juridicas, afectadas por situaciones de catastrofes naturales o
crisis sanitarias, tales como epidemias o situaciones de desabastecimiento de productos de
primera necesidad.

Dentro de cada Linea de Actuacion de las arriba sefialadas, la Direcciébn de Proyectos
gestionaran “Proyectos” de acuerdo con lo sefalado en el apartado 2.3.2 de este documento.

2.3. Organizacion interna. Descripcion de funciones.
2.3.1. Presidente y Director General.

Las funciones del Presidente y del Director General estan recogidas en los Estatutos y en la Ley
de Fundaciones, complementdndose con aquellas disposiciones que puedan, en su caso,
emanar de las decisiones de los correspondientes a los Organos de Gobierno de la Fundacion
Endesa.

Con independencia de ello, el Director General es responsable de la gestiobn econdmico-
financiera de la Fundacion Endesa. Dentro de esta atribucion el Director General propondra al
Patronato: (i) el Plan de Actuacién anual elaborado de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable y (ii) el Plan Estratégico que tendra una prevision a tres afios, que seran
elaborados de acuerdo con los principios establecidos en el apartado 3 del presente documento.
Por su parte, el Plan de Actuacion seré presentado para aprobacién el cuarto trimestre de cada
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afio, mientras que el Plan Estratégico lo ser& en el afio de su vencimiento. En todo caso, el grado
de cumplimiento del Plan Estratégico seré revisado anualmente y presentadas las conclusiones
al Patronato.

2.3.2. Direccion de Proyectos.

De acuerdo con lo sefialado en los Estatutos de la Fundacién Endesa y en el apartado 2.2 de
este documento, las Lineas de Actuacion aprobadas por el Patronato de la Fundacién Endesa
son cinco: (i) Educacion, (ii) Formacién para el empleo, (ii) Medioambiente, (iv) Cultura y (v)
Social-asistencial.

En relacion con cada una de esas Lineas de Actuacion, la Direccion de Proyectos gestionara de
forma auténoma los proyectos y tendra las siguientes responsabilidades:

Fase de Identificacion:

¢ Identificar las oportunidades de Proyectos que sean acordes con las Lineas de Actuacion
vigentes.

o Establecer posibles colaboraciones con instituciones publicas o privadas (nacionales o
extranjeras) que sumen valor institucional a los Proyectos.

e Recabar informacion suficiente de los Proyectos, de las personas o entidades que colaboran
0 participan en los Proyectos o son beneficiarios de los mismos (“Socios Colaboradores”),
del Equipo de Gestidn y de las acciones previstas.

e Preparar la documentaciéon para el analisis y aprobacién de los Proyectos por parte de los
Organos de la Fundacién Endesa competentes. Entre esa documentacion se encuentra
necesariamente la siguiente informacién: (i) propuesta formal, (i) ficha resumen, (iii)
evaluacion y (iv) propuesta de documento de formalizacion del acuerdo relativo a cada
Proyecto (“Convenio de Colaboracién”).

e Presentacion de los Proyectos al Comité Ejecutivo y/o Patronato para su aprobacion.

e Una vez aprobado el Proyecto por los Organos competentes de la Fundacion Endesa, sera
necesaria la coordinacién y redaccion del correspondiente Convenio de Colaboracién con los
Socios Colaboradores, con la participacion de la Asesoria Juridica y la Asesoria Fiscal de la
Fundacion.

e En todo caso, el Convenio de Colaboracion que se firme (i) debera sujetarse a los términos
qgue fueron objeto de aprobacion previa (i) adecuarse, en la medida de lo posible a los
modelos estandarizados de clausulas y Convenios de Colaboracion de la Fundacion vy (iii)
informarse a los Organos de la Fundacién Endesa competentes.

Fase de Ejecucion:

e Gestionar los presupuestos de los Proyectos, llevando un control directo de los fondos y
recursos invertidos.

e Mantener una relacion permanente y efectiva con los Socios Colaboradores dentro de su
area de responsabilidad.

e Colaborar con las unidades territoriales y Direcciones Generales de la Entidad Fundadora
Endesa en actividades de interés comun, si fuera necesario para el desarrollo del Proyecto.
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Planificar eventos y actos publicos como: actos de inauguracion, firma de Convenios de
Colaboracién, entrega de reconocimientos y cualquier otro acto que de visibilidad a los
proyectos.

Participar en las sesiones, eventos, actividades que los Socios Colaboradores de Proyecto
organicen y se consideren relevantes para el papel de la Fundacion Endesa en cada caso.

Fase de Sequimiento y Evaluacion:

Crear comisiones de seguimiento periddicas con los Socios Colaboradores del Proyecto para
el disefio, ejecucion y consecucion de los objetivos de los mismos, asi como para el adecuado
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio de Colaboracién.

Monitorizar los impactos de los Proyectos a través de los oportunos indicadores.

Realizar el cierre de los Proyectos aprobados, asegurando el cumplimiento de las
condiciones comprometidas y velando por la reputacion e imagen de la Fundacién Endesa y
de su Entidad Fundadora.

Comunicacion:

Coordinar con la Direccion de Areas Corporativas la maxima visibilidad de los Proyectos
tanto interna como externamente.

Representacion institucional de la Fundacién Endesa por delegacion o en ausencia del
Presidente o del Director General.

Otras funciones:

Apoyo en todas aquellas otras actuaciones que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la Fundacién, tales como, sin caracter limitativo: elaboracion del
Presupuesto y Plan de Actuacion, Memoria Anual, preparacion de Patronatos y Comités
Ejecutivos.

2.3.3. Direccion de Areas Corporativas.

Corresponde a la Direccion de Areas Corporativas de la Fundacion Endesa:

Apoyo en la elaboracion, junto a las Direcciones de Proyectos, del Plan Estratégico de la
Fundacion a tres afios y el seguimiento del mismo.

Elaboracion, junto a las Direcciones de Proyectos, del Plan de Actuacién anual y su
presupuesto.

Preparacion del Plan de Comunicacién Anual, en coordinacion con la Direccién General de
Comunicacion de la Entidad Fundadora Endesa.

Interlocucién y coordinacion con la Direccion General de Comunicacion de la Entidad
Fundadora Endesa para:

a. Comunicacion externa: coordinacion de la elaboracion de notas de prensa, reportajes,
entrevistas y testimonios, seguimiento en medios y medicion de repercusiones en
medios;
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b. Comunicacién interna: coordinacion de la elaboracion de noticias para canales internos,
disefio, seguimiento y valoracion de las acciones de Comunicacion Interna.

Mantenimiento de la pagina web: redaccion de noticias para la pagina web, redaccion de
noticias para “Newsletter”, envio y seguimiento del “Newsletter’ y seguimiento de medios
digitales. Interlocucion y coordinacion con el proveedor externo de gestion digital.

Coordinar con la Direccion de Proyectos la organizacion, coordinacion y seguimiento de los
eventos vinculados a los proyectos.

Respuesta a las consultas y solicitudes recibidas a través de la pagina web.

Coordinacién de la elaboracion de la documentacion para las reuniones del Comité Ejecutivo
y Patronato.

Coordinacién de la elaboracion de la Memoria y Cuentas Anuales, gestién de la relacién con
el auditor externo y elaboracion de los Informes de Gestion periddicos.

Seguimiento y coordinacion de los principales proyectos corporativos de la Fundacion, asi
como el lanzamiento de nuevas iniciativas con un impacto global en la Fundacion

Gestion de la elaboracidn y actualizacion de la normativa interna de la Fundacion, asi como
de los informes periédicos de gestion.

Gestion del proceso de contratacién con proveedores externos.
Supervision de la gestién administrativa y contable de la Fundacion.

Coordinacién e interlocucion con las areas corporativas de la Entidad Fundadora Endesa
afectadas por el cumplimiento adecuado de los fines fundacionales.

2.3.4. Unidad de Administracion.

Corresponde a la Unidad de Administracion de la Fundacion Endesa:

Gestion administrativa de la Fundacion Endesa en relacion con:

o Gestion de la tesoreria:
- Realizacion de érdenes de pago y transferencias bancarias.
- Control de pagos y movimientos de caja.
- Gestion de Tesoreria relacionada con la Entidad Fundadora Endesa.

o Gestion fiscal:
- Elaboracion de las declaraciones de todo tipo de tributos en colaboracion con

las unidades correspondientes de la Entidad Fundadora Endesa.

Coordinacién de informes periddicos para seguimiento, entre otros:
- Informe mensual de actividades.
- Informe bimestral de inversiones financieras.
- Informe bimestral de control presupuestario de gastos.

Realizacién de las funciones propias de secretaria de la Direccion de Proyectos.

Preparacion de las reuniones de la Comité Ejecutivo y Patronato en coordinaciéon con el
Director General y Secretario de la Fundacion Endesa.

Archivo de la documentacion y los expedientes de Proyectos para su seguimiento y control.
Realizacién del cierre contable mensual en colaboracion con la unidad de la Entidad
Fundadora Endesa que elabora la contabilidad oficial.
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Colaboracién en la elaboracién de todos los informes de competencia del Equipo de Gestion
de la Fundacién Endesa.

Gestion y coordinacion con los responsables de los inmuebles propiedad de la Fundacién
Endesa.

Coordinacién con los proveedores externos.

Mantenimiento del archivo de los Convenios de Colaboraciéon entre las Sociedades
Colaboradoras y la Fundacion Endesa.

3.- PROCESOS DE PLANIFICACION.

Sin perjuicio de la elaboracion de cualesquiera otros documentos que correspondan de acuerdo
con la normativa aplicable, la planificacion de la Fundacion Endesa comprende la preparacion,
elaboracion y presentacion para su aprobacién por los 6rganos correspondientes de la Fundacion
Endesa de los siguientes documentos: (i) Plan Estratégico a tres afios (ii) Plan de Actuacién
Anual y Presupuesto Anual (iii) Cuentas Anuales.

3.1. Elaboracién del Plan Estratégico a Tres afios.

La elaboracién, formulacion y actualizacion del Plan Estratégico se realizara cada tres (3) afios
y contendra el desarrollo previsto de las Lineas y Actuaciones especificas de la Fundacion
Endesa para el periodo.

El Plan Estratégico se disefiara con el objetivo de posicionar a la Fundacion Endesa como
una institucion de referencia, reconocida, atractiva y fiable para terceros a través de una
gestion profesionalizada y proactiva de proyectos centrados en un desarrollo social sostenible
con foco en cinco lineas de actuacién: Educacion, Formacion para el empleo,
Medioambiente, Cultura, y Social-Asistencial.

Se presentara al Presidente de la Fundacion Endesa una propuesta del Plan Estratégico para
su aprobacion y presentacion al Patronato.

Este Plan Estratégico debera estar alineado con el Plan de Actuacion y el Plan de
Comunicacion anual de la Fundacion Endesa.

El Plan Estratégico perseguird Proyectos que impacten de forma directa en los colectivos
objetivos definidos por la Fundacion Endesa. Los pardmetros de impacto seran definidos y
medibles.

La Fundaciéon Endesa buscard alianzas con Socios Colaboradores estratégicos para el
cumplimiento de sus objetivos con las que comparta vision y valores, buscando sinergias con
objeto de reforzar el impacto final.

3.2. Elaboracién del Plan de Actuacion Anual y Presupuesto.

La Fundacion Endesa elaborara dentro de los tres Gltimos meses de cada ejercicio (i) el
presupuesto de ingresos y gastos (“Presupuesto”) y (ii) el Plan de Actuacién Anual con
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desglose de las operaciones de acuerdo con el modelo oficial establecido en la normativa
aplicable.

A tal fin recabara la colaboracion de la unidad de contabilidad de la Entidad Fundadora
Endesa y elaboraran conjuntamente la informacion de control al respecto.

El Plan de Actuacién Anual y el Presupuesto se remitirdn a la Secretaria General de la
Entidad Fundadora Endesa para su presentacion en la correspondiente sesién del Consejo
de Administracion.

El Plan de Actuacién Anual y el Presupuesto serd sometido a aprobacion al Patronato de la
Fundacion Endesa en su reunion del mes de diciembre.

Una vez aprobado el Plan de Actuacién Anual se remitira, al Protectorado antes de la
finalizacion del correspondiente ejercicio.

3.3. Preparacién y aprobacién de la Cuentas Anuales y demas documentos econémicos.

La elaboracién, formulacién y aprobaciéon de las cuentas anuales se haran conforme a lo
establecido en la Ley y Reglamento de Fundaciones y sus Estatutos.

La documentacion e hitos de este proceso son los siguientes:

Formulacién de cuentas anuales: Se formulan por el Presidente con anterioridad a la fecha
de 31 de marzo. Deben firmarse al menos tres ejemplares, dos para los auditores y uno para
el archivo de la Fundacion Endesa. Las cuentas anuales se listardn a una pagina por hoja.

Propuesta de aplicacion de resultados: La formulan el Presidente y el Director General
con anterioridad a la fecha de 31 de marzo.

Cartas para los auditores: Carta de manifestaciones y carta de actas para que el auditor
entregue su informe. Este informe se presentara junto con las cuentas anuales al Patronato,
para su aprobacién en una reunién que tendra lugar dentro del primer semestre del afio.

Aprobacion de cuentas anuales y propuesta de aplicacion de resultados: Las cuentas
anuales y la propuesta de aplicacion de resultados tienen que ser aprobadas por el Patronato
antes del 30 de junio. En dicha fecha los patronos firmaran una diligencia de aprobacion
conjunta de las cuentas anuales y de la propuesta de aplicacién de resultados, ademas de
constar dicha aprobacion en el acta correspondiente a dicha reunién, asi como la designacién
del auditor para el siguiente ejercicio.

Anexo: Consta de los cuadros de actividades del ejercicio requeridos por el Protectorado.
No forman parte de las cuentas anuales, pero deben ser firmados por el Presidente y el
Director General con fecha 31 de marzo, para su depésito en el Registro de Fundaciones,
junto con las cuentas anuales, una vez estén aprobadas por el Patronato.

Memoria Econdmica: Se debe presentar en la Delegaciéon de Hacienda dentro de los siete
meses siguientes al cierre del ejercicio. La aprueba el Patronato en la misma fecha que las
cuentas anuales. A estos efectos los patronos firmaran una diligencia de aprobacion de la
memoria econdmica con dicha fecha.
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4.- PROCESO DE SELECCION, APROBACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
Solicitudes
Las solicitudes de los potenciales Colaboradores en Proyectos podrén llegar por diferentes vias:

1- Através de la pagina web de la Fundacién (Formulario de contacto genérico).

2- Por correo electrénico a la Fundaciéon (info@fundacionendesa.orq) o directamente al
correo electronico algiin miembro del Equipo de Gestion.

3- Por correo postal.

4- Por cualquier otro medio del que pueda quedar constancia escrita del alcance de la
propuesta.

Todas las solicitudes seran analizadas y evaluadas por el Equipo de Gestion, atendiendo a si las
mismas (a) son acordes a las lineas de actuaciéon de la Fundacién (b) existe disponibilidad de
presupuesto (c) cualesquiera otras circunstancias que objetivamente y con criterios de
razonabilidad puedan ser consideradas por el Equipo de Gestion, a fin de admitir su tramitacion
en los Organos de Gobierno competentes de la Fundacion o rechazarlas, que seran
oportunamente contestadas a los solicitantes.

De las solicitudes rechazadas se informara adecuadamente a los Organos de Gobierno de la
Fundacion.

Aprobacion

La Direccién de Proyectos presentara a los Organos de Gobierno (Comité Ejecutivo y/o
Patronato) toda la documentacion relativa al proyecto para su analisis y aprobacion.

Con anterioridad a la formalizacion de un Convenio de Colaboracién, la Fundacién realizara las
comprobaciones necesarias, con el soporte del area de Seguridad de la Entidad Fundadora
Endesa, para asegurar que el Socio Colaborador cumple con los requisitos de honorabilidad
satisfactorios de acuerdo con criterios habituales en el mercado.

Formalizacion del acuerdo

Todos los Proyectos aprobados deberan ser convenientemente formalizados en Convenios de
Colaboracién con los Socios Colaboradores, incluyendo clausulas de compromiso con la
normativa ética y de transparencia de la Fundacion. Los acuerdos seran definidos con el apoyo
del &rea de Asesoria Juridica y deberan sujetarse a los términos que fueron objeto de aprobacion
previa.

La Fundacion podra establecer controles adicionales sobre el Socio Colaborador si lo considera
necesario, a fin de garantizar la correcta aplicacion de las ayudas.

Pago

Los pagos comprometidos en cada Proyecto seran siempre realizados de acuerdo a los términos,
condiciones y plazos establecidos en cada Convenio de Colaboracion. Se comprobara en todo
caso el correcto destino de los fondos de acuerdo con lo establecido en el Convenio de
Colaboracién correspondiente.
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Seguimiento

Todas las aportaciones de fondos de la Fundacion seran objeto de seguimiento permanente
durante el periodo de vigencia del Convenio de Colaboracion.

Los Convenios de Colaboracion establecerdn Comisiones de Seguimiento con los Socios
Colaboradores de los Proyectos para el disefio, ejecucion y consecucion de los objetivos y para
un adecuado cumplimiento de los compromisos adquiridos.

El impacto de los Proyectos sera monitorizado mediante los oportunos indicadores.

En el grafico a continuacion se muestra el flujograma del proceso:

Solicitud i Formalizacion del Acuerdo Pago Sequimi
Aprobacion T —— uimiento
Los patenciales Los solicitudes son Los acuerdos se formalizan en De acuerdo a |os. [P —

beneficianios hacen llegar " " convenios de colaboracion, términes, condiciones y 2 T
o - analizadas y sometidas a g ' o objeto de seguimiento
las solicitudes via web, harion por el Patronato incluyendo clausulas de plazos establecidos en permanente hasta su

comeo electronico, postal B B compromiso con la normativa cada Convenio de materalizacion.

0 BN persona. ética Colaboracion

5.- PROCESOS DE SOPORTE

Proceso de compras

Los procesos de contratacién de bienes y servicios de la Fundacion se llevaran a cabo con total
transparencia y garantizando en todo momento un contexto competitivo e igualdad de
oportunidades entre los proveedores. Los proveedores se seleccionaran sobre la base de
criterios objetivos, evitando cualquier situacién que pudiera generar potenciales conflictos de
interés.

Las adjudicaciones directas a un Unico proveedor, sin contar con diferentes ofertas, se permitiran
Unicamente en las siguientes circunstancias:

o Por motivos de urgencia causada por eventos imprevisibles,
Cuando no existan otras ofertas adecuadas,
Cuando los productos solicitados sean desarrollados de manera exclusiva para una
investigacion, estudio o desarrollo, o cuando por motivos técnicos o artisticos el contrato
solo pueda ser adjudicado a un proveedor especifico,

o Para compras cuyas condiciones sean particulares y favorables en términos de corta
duracién o precio.

Toda adjudicacion directa debera contar con la pertinente justificacion y autorizacion del Equipo
de Gestion de la Fundacién atendiendo a los niveles de poderes de contratacién autorizados
para cada miembro del mismo

Con anterioridad a la formalizacion de la adjudicacion, la Fundacion realizara las comprobaciones
necesarias, con el soporte del area de Seguridad de la Entidad Fundadora Endesa, para asegurar
que el proveedor cumple con los requisitos de honorabilidad satisfactorios de acuerdo con
criterios habituales en el mercado salvo que, por razones de importe reducido, urgencia, u otras
debidamente justificadas desaconsejen tal medida.
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Los contratos deberan ser siempre formalizados por escrito, con el apoyo del area de Asesoria
Juridica incluyendo las clausulas de normativa ética y cumplimiento de la Fundacion.

6.- INFORMACION Y SEGUIMIENTO

El sistema de informacion y seguimiento de la actividad de la Fundacion Endesa se detalla en el
cuadro siguiente:
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INFORME PERIODICIDAD DESCRIPCION Y FINALIDAD ELABORACION DESTINO
L. Informacién econémica contable de: Estados financieros, detalle de - L

Informe de Gestion y Trimestral inmovilizado, inversiones financieras, deuda, movimiento de beneficiarios Administracion Fundacién
Presentacién explicativa L ’ ’ y Endesa y Fundacion

ayudas, Convenios, Control Presupuesto.
Informe de Gestién Anual Informacion econémica contable al cierre del ejercicio. Incluye Libros Diario, Contabilidad Endesa 'y Fundacion

Mayor y Balance de Sumas y Saldos. Fundacién

. L S . . Administracion Fundacion
Cuentas Anuales Anual (Primer Elapore}uon de las cuenta_s,del ejercicio anual terminado junto con el Informe de Endesa y Fundacién Patronato
semestre) Auditoria para su aprobacion por el Patronato. . .
Auditor externo Protectorado de Fundaciones

Informe de Actividades Mensual _Informe de control presupuestario de proyectos. Incluye pagos a socios e Fundacioén Interno

informe de Convenios en vigor. Contabilidad

Documentos para el control presupuestario de gastos detallados de la Cuenta

de Pérdidas y Ganancias, Personal, Suministros y Servicios Exteriores, L Interno
Gastos y Pagos Mensual Publicidad y Relaciones Publicas, Otros Gastos y Pagos de Mantenimiento y Fundacion Contabilidad

Obras Residencias.

. L, . . Fundacién

Impuestos Trimestral y Anual IRPF, IVA, Impuesto de Soue_da_des, Declaraupn de Donaciones, Operaciones Asesoria Fiscal Agencia Tributaria

con terceras personas y Rendimientos del Capital Mobiliario. Endesa

Memoria Econémica

Anual

Informacion oficial requerida por Organismos publicos.

Administracion y
Asesoria Fiscal
Endesa y Fundacion

Agencia Tributaria

Presupuesto y Plan de Anual (Cuarto ” i ” Fundacién Patronat9

o ) Elaboracion del Plan de actuacion anual para su aprobacion por el Patronato. Secretaria General
Actuacién trimestre) :
Protectorado de Fundaciones

- Trienal (Cuarto Elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico a tres afios para su Fundacién Patronato

Plan Estratégico . ” ;
trimestre) presentacion al Patronato. Secretaria General

Plan de Comunicacién Anual Elaboracién anual para su aprobacion por el Patronato Fundacién Patronato

Informe cumplimiento Codigo Anual Elaboracion anual para su aprobacién por el Patronato y publicacion en la web Fundacion y Finanzas Patronato

de Conducta CNMV

Endesa
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cNAesAa

Fundacion

7.- INVERSIONES FINANCIERAS

Las inversiones en activos financieros adscritas tanto a la dotacién fundacional como las
necesarias para el funcionamiento de la Fundacién Endesa se realizaran de acuerdo con
lo establecido en la Politica de Inversiones de la Fundacién Endesa aprobada por el
Patronato de la Fundacion y disponible en la pagina web.
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