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CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FUNDACION ENDESA

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES DEL BUEN GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 12 Finalidad del Cédigo de Buen Gobierno

Constituye la finalidad del Cédigo de Buen Gobierno formalizar y desarrollar los principios y
valores que deben cumplir en su actuacion los miembros del Patronato, equipo de Gestion y
personal de la Fundacién ENDESA en la planificacidon y ejecucion de todas aquellas actuaciones
a través de las cuales se materialicen los fines y objetivos fundacionales.

Articulo 22 Ambito normativo del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno debera en todo caso interpretarse y aplicarse como parte del
sistema normativo de la Fundacidn ENDESA compuesto por las siguientes disposiciones:

e Estatutos

¢ [Manual de Organizacién y Procesos]

¢ Norma de Politica Financiera

e Normas de ética y cumplimiento de la Entidad Fundadora ENDESA incorporadas a la
Fundacion ENDESA por acuerdo de su Patronato del dia 12 de diciembre de 2012, esto
es:
(i) Codigo Etico y Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcidn
(ii) Modelo de Prevencion de Riesgos Penales y
(iii) Protocolos de Integridad Corporativa: (a) De aceptacion y ofrecimiento de regalos y
atenciones; (b) De buenas practicas en el trato con funcionarios publicos y autoridades y
(c) De actuacién en materia de conflictos de interés, dedicacion exclusiva y concurrencia
comercial.

Articulo 32 Valores y Principios fundamentales de la Fundacién ENDESA
Son valores y principios fundamentales de la Fundacién ENDESA los siguientes:

3.1. Cumplimiento normativo y ético

El respeto a la Ley y la ética inspirara la actuacién de quienes integran los érganos colegiados,
trabajan en, o colaboran con la Fundacién ENDESA.
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3.2. Ausencia de danimo de lucro

La Fundacién ENDESA no repartira ningun beneficio a su Entidad Fundadora, ni siquiera en caso
de disolucion, destinando a sus fines fundacionales los excedentes que pudiera obtener, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y sus Estatutos.

3.3. Independencia

La Fundacién ENDESA dispondrd de los medios y estructuras adecuados para garantizar su
autonomia e independencia de decisidon y actuaciéon. En ningln caso la Fundacién ENDESA
aceptard aportaciones econdmicas que afecten al cumplimiento de sus objetivos, fines, valores
0 principios.

3.4. Objetividad en la actuacion

Dentro de sus fines y objetivos, las relaciones de la Fundacion ENDESA con cualquier persona
natural o juridica con la que se relacione se guiardn siempre por criterios de objetividad,
imparcialidad e igualdad de oportunidades, sin hacer diferencias por razén de cualquier
condicidn o circunstancia personal o social.

3.5. Fomento de la responsabilidad social

La Fundacién ENDESA atendera al interés general de la sociedad, promoviendo el progreso
formativo, laboral, medioambiental y cultural, fomentando particularmente el desarrollo de
aquellas personas o entidades en situaciones de especial atencion de acuerdo con sus fines
fundacionales.

3.6. Transparencia

Sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones legales que le correspondan en esta materia, la
Fundacion ENDESA actuara con plena transparencia y por ello, entre otros aspectos:

(i) publicara en su pagina de red sus fines, actividades y beneficiarios de su actuacién.

(ii) publicard en su pagina de red su sistema normativo interno, enunciado en el articulo 22 de
este Cddigo de Buen Gobierno, asi como la composicion de sus érganos de gobierno y equipo
directivo.

(iii) Informara sobre sus cuentas anuales y memoria de actividades asi como sobre cualquier
otra informacidn relevante.
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(v) Informara sobre los proyectos que desarrolla y sobre el colectivo de beneficiarios atendidos.

3.7 Utilizacion responsable de los recursos

La Fundacién ENDESA, entre otros aspectos:

(i) Mantendrd un registro adecuado de su actividad econdémica, debiendo el Director General
informar al Patronato periédicamente de la situacidn econdmica y financiera.

(ii) Contara con una politica de aprobacion de gastos presidida por la austeridad y con criterios
objetivos de seleccién de proveedores, en cuya contratacion procurard ajustarse, siempre que
sea posible, al principio de concurrencia, incorporando criterios sociales.

(iii) Establecera un procedimiento de control interno de sus ingresos y gastos.

(iv) Velard para que su patrimonio no pierda valor y contard con unas normas de inversion,
aprobadas por el Patronato, elaboradas con criterios de seguridad, liquidez, rentabilidad vy
transparencia.

3.8. Planificacidn vy seguimiento responsable de la actividad

La Fundacion ENDESA:

(i) Planificard su actividad y dispondra de criterios y procesos objetivos de seleccion de
proyectos y beneficiarios.

(ii) Establecerad sistemas de control y seguimiento interno de su actividad y de las aportaciones
a sus beneficiarios.

(iii) Dispondra de un sistema de indicadores que permitan la evaluacion objetiva de su
actividad, impacto social y resultados efectivos.

3.9. Colaboracion con otras entidades

Para la consecucion de sus objetivos y mayor efectividad y difusidon de los mismos, la Fundacién
ENDESA podr3, inspirada en los valores y principios aqui recogidos, colaborar con cualesquiera
otras entidades, organismos o instituciones, publicas o privadas, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 18 de este Cédigo de Buen Gobierno.
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CAPITULO II: NORMAS DEL BUEN GOBIERNO PARA ORGANOS DE LA FUNDACION
Seccion Primera: El Patronato
Articulo 42 Caracter y composicion

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién ENDESA. Los Estatutos
regulan su composicidn, organizacién y funcionamiento.

La designacién de los miembros del Patronato se realizara en Ila forma
prevista en los Estatutos, de acuerdo con la propuesta de la Entidad Fundadora ENDESA,
actuando con rigurosidad, objetividad y diligencia.

Dentro de las previsiones establecidas en los Estatutos, en la designacion de Patronos se
tendran en cuenta sus capacidades, experiencia e independencia de actuacién.

La Fundacion ENDESA procurara la renovacion del Patronato buscando el equilibrio entre el
cambio y la continuidad de sus miembros. Igualmente tendra en cuenta los resultados de la
autoevaluacidn prevista en este Codigo de Buen Gobierno.

Articulo 52 Competencias del Patronato en materia de Buen Gobierno

El Patronato tendra las competencias que le atribuyen la Ley y los Estatutos, y en particular, las
siguientes relacionada con el seguimiento y control del Buen Gobierno de la Fundacion Endesa:

(i) Acordar y supervisar la ejecucion de los fines y objetivos de la Fundacién ENDESA de acuerdo
con los Estatutos.

(ii) Interpretar y desarrollar con la normativa complementaria, los Estatutos, implementando,
en su caso, las normas de desarrollo correspondientes.

(iii) Planificar las actividades y proyectos, eligiendo los mas acordes con los fines fundacionales.

(iv) Supervisar la aplicacion de politicas y estrategias, y realizar un seguimiento de las
actividades, propiciando la disponibilidad de recursos y asegurando una asignacién eficiente de
los mismos.

(v) Analizar los estados financieros de la Fundacion ENDESA vy, en su caso, aprobar las cuentas
anuales y su ejecucion, asi como supervisar la gestion del patrimonio fundacional.

(vi) Analizar y en su caso, aprobar los planes anuales y plurianuales de la Fundacién ENDESA,
supervisando su ejecucion.
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(vii) Elegir al Director General, a propuesta del Presidente del Patronato, de forma rigurosa y
objetiva, definiendo el perfil del candidato y el criterio de seleccién, de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

(viii) Definir las funciones y responsabilidades del Director General, apoyar en lo procedente su
labor, y evaluar su desempenio.

(ix) Participar en las relaciones con los grupos de interés de la Fundacion ENDESA.

Articulo 62 Autoevaluacion del Patronato

La autoevaluacion del Patronato tiene como objetivo mejorar su desempefio, en coherencia
con los valores que identifican a la Fundacién ENDESA.

Con este fin, con la periodicidad que acuerde el Patronato, y al menos una vez cada dos afnos,
éste dedicara una reunion al andlisis del cumplimiento de las funciones, responsabilidades y
deberes de sus miembros, asi como a identificar areas de mejora de la organizacion vy
funcionamiento de la Fundacién ENDESA, proponiendo, en su caso, un plan de accion.

Seccion Segunda: Los Patronos
Articulo 72 Obligaciones y responsabilidades de los Patronos

Los Patronos quedan vinculados con la aceptacidn del cargo, al cumplimiento, particularmente,
de las siguientes obligaciones relacionadas con el Buen Gobierno:

(i) Conocer los principios y objetivos de la Fundacién ENDESA, comprometiéndose como
Patrono a su consecucion.

(i) Actuar con estricto respecto a la legalidad vigente, con lealtad e independencia en el
ejercicio de sus funciones.

(iii) Asistir a las reuniones del Patronato y demads érganos colegiados de la Fundacion ENDESA a
los que pertenezca, previo andlisis del orden del dia y el material de apoyo disponible, llevando
a cabo las tareas que, en su caso, se les encomienden en dichas reuniones con la diligencia de
un ordenado empresario y un representante leal.

(iv) Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del Patronato, y demds
drganos colegiados de la Fundacidn ENDESA a los que pertenezcan, absteniéndose de revelar
las informaciones o datos a los que haya tenido acceso en ejercicio de su cargo mientras no
sean publicas, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de personas con ella vinculadas.
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(v) Informar al Patronato de cualquier actuacién judicial o administrativas que le afecte
personalmente, o a entidades a las que represente, cuando razonablemente pudieran incidir en
la reputacién de la Fundacién ENDESA.

(vi) Abstenerse de hacer uso particular de los activos de la Fundacién ENDESA, salvo que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada acreditada con informe de un tercero
independiente.

(vii) Cumplir con lo establecido en el “Protocolo de aceptacion y ofrecimiento de regalos y
atenciones” y abstenerse de aceptar regalos, obsequios o atenciones en el ejercicio de su cargo
de valor tal que puedan afectar a su independencia en el ejercicio de su cargo; en ningun caso
se entiende que afecta a su independencia cuando los regalos, obsequios o atenciones sean de
escaso valor econdmico, respondan a signos de cortesia habituales y no estén prohibidos por la
ley o las practicas generalmente aceptadas;

(viii) Abstenerse de utilizar el nombre de la Fundacién ENDESA, ni invocar su cargo en la misma
para realizar operaciones o negocios en beneficio propio o de personas vinculadas.

(ix) Cumplir con lo establecido en el “Protocolo de Actuacién en materia de conflictos de interés
dedicacién exclusiva y concurrencia comercial” y en especial, informar sobre los posibles
conflictos de intereses por los que pudieran verse afectados, asi como de cualquier cambio de
su situacion profesional o personal que pueda afectar el normal desempefio de sus funciones
como Patrono.

(x) Renunciar voluntariamente al cargo cuando razonablemente no puedan cumplir las
obligaciones establecidas en los Estatutos o en este Codigo de Buen Gobierno.

Articulo 82 Gratuidad, reembolso de gastos a Patronos

Los miembros del Patronato y demds drganos colegiados, desempefaran sus cargos
gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos necesarios,
razonables y debidamente justificados, que el ejercicio de su funcién les ocasione, siempre de
acuerdo con criterios de austeridad y eficacia.

En ningun caso la Fundacién ENDESA podra otorgar préstamos, o realizar operaciones analogas,
o disponer de activos en condiciones distintas a las de mercado en favor de sus Patronos.

Articulo 92 Facultad de informacion de los Patronos

Los miembros del Patronato tienen derecho a recabar la informacion adicional a la facilitada
como preparatoria de las sesiones del Patronato y demas drganos colegiados de la Fundacion
ENDESA, que estimen necesaria sobre asuntos de su competencia, asi como informacién
periddica sobre las cuentas y principales indicadores de la actividad de la Fundacién.
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El ejercicio de la facultad a que se refiere este articulo se realizara mediante solicitud escrita al
Secretario de la Fundacidn quién, tras las correspondientes gestiones, facilitara la informacion
correspondiente o comunicard al Patrono los medios o personas apropiados para obtener la
misma.

Articulo 102 Conflictos de interés de los Patronos

Los Patronos deberdn comunicar por escrito al Patronato, a través del Presidente o el
Secretario de la Fundacién ENDESA:

(i) su participacion, aun gratuita, en entidades que tengan los mismos o similares fines que la
Fundacion ENDESA.

(ii) cualquier relacién que pudieran ostentar con entidades beneficiaria de las actuaciones de la
Fundacion ENDESA, o vinculacidn de parentesco consanguinidad hasta el segundo grado, con
personas pertenecientes a los drganos de direccién o administracidon de éstas, con caracter
previo a la formalizacién de dichas actuaciones.

La obligacidon de comunicacidn a que se refiere este articulo serd igualmente de aplicacion al
Secretario de la Fundacion ENDESA, al Director General y demas personal directivo
directamente dependiente de éste.

La informacién a que se refiere este articulo serd valorada por el Patronato, atendiendo a las
circunstancias del caso, para determinar su adecuado tratamiento. En todo caso, los Patronos
deberdn abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre propuestas de
nombramiento, reeleccidon o cese en los cargos, aprobacion de proyectos, asi como en
cualquier otra cuestion en la que pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que
representen o por las que pudieran verse afectados.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el Patronato debe aprobar cualesquiera relaciones
comerciales que pudieran plantearse entre la Fundacion ENDESA y los miembros del Patronato
o las entidades que representen.

Seccion Tercera: El equipo de gestion

Articulo 112 El Director General de la Fundacion ENDESA

El Director General de la Fundacion ENDESA es el responsable de la direccidn ejecutiva y de su
gestidn operativa.
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El Patronato otorgard al Director General las facultades necesarias para el desempefio de sus
funciones quien, en todo caso, dirigira los servicios técnicos y administrativos de la Fundacién,
nombrando u separando al personal y estableciendo su retribucién. Para el ejercicio de sus
funciones estara asistido por el personal directivo, administrativo, de gestion y auxiliar que
requiera el buen funcionamiento de la Fundacion ENDESA.

Sin perjuicio de lo anterior, el Patronato deberd aprobar la politica general de remuneracion de
los Directivos de la Fundacion ENDESA, procurando que estos gastos salariales sean acordes
con el mercado.

Articulo 122 Seleccion del personal de la Fundacién ENDESA

La seleccién de personal de la Fundacion ENDESA se hara de acuerdo con los principios de
mérito, capacidad, no discriminacidn e igualdad, respetando los criterios establecidos en los
procedimientos internos de la Entidad Fundadora ENDESA. Sin perjuicio de las obligaciones
derivadas de la legislacion vigente, se procurara contratar a personas con mayores dificultades
de insercion.

El Director General de la Fundacidn ENDESA definira los perfiles de las personas que componen
el equipo de gestién, teniendo en cuenta las necesidades de la organizacién, la
complementariedad de sus integrantes, formacidén, motivacion, diversidad y su identificacion
con los objetivos de la Fundacion.

Articulo 132 Garantias para el desarrollo profesional del personal de la Fundacién ENDESA
La Fundacion:

(i) promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados, asegurando la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades, asi como el desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su empleabilidad.

(ii) garantizard a sus empleados un entorno libre de riesgos para la salud en todas sus
instalaciones.

(iii) fomentara medidas orientadas a la conciliacion entre las obligaciones profesionales de los
empleados y las responsabilidades personales y familiares de éstos.

(iv) promovera la accesibilidad y la supresidon de barreras y la adaptacion de equipos a las
necesidades de los empleados.
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(v) facilitara a los empleados los medios para el desempefio de sus funciones, debiendo estos
hacer un uso adecuado de los mismos.

Una vez al ano, el Director General de la Fundacion ENDESA evaluard la gestion de los
empleados de acuerdo con un sistema de indicadores que permita valorar el cumplimiento de
sus funciones, resultados obtenidos y responsabilidades, dando cuenta al Patronato. Cada
empleado participara en su evaluacién, siendo informado del resultado de la misma.

CAPITULO Ill: OTRAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO DE LA FUNDACION ENDESA

Articulo 142 Captacion responsable de fondos.

En ningln caso la Fundacién ENDESA aceptara donativos, aportaciones o ayudas que pueda
poner en riesgo el cumplimiento de sus objetivos o afectar a la reputacién de la institucion.

La Fundacion ENDESA respetara escrupulosamente la voluntad de sus aportantes sin que
puedan modificar o aplicar los fondos a un destino distinto al manifestado explicita o

tacitamente por aquellos sin contar con autorizacidn expresa.

La Fundacién ENDESA debera proporcionar a sus aportantes un certificado que acredite la
donacion realizada y le permita cumplir con los requerimientos de las obligaciones fiscales

La Fundacion ENDESA procurard dar una respuesta pronta, clara y veraz a las demandas de
informacidn solicitadas por sus aportantes. El Patronato debera ser informado de inmediato de
cualquier reclamacion o queja que proceda de un aportante por uso indebido de fondos.
Articulo 152 Auditoria de cuentas de la Fundacion ENDESA

Las cuentas anuales de la Fundacion se someteran obligatoriamente a Auditoria externa.

El nombramiento de Auditor se realizara por el Patronato de forma transparente, eficaz e
independiente.

Articulo 162 Relaciones con autoridades, organismos reguladores, Administraciones Publicas
y partidos politicos

11
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Las relaciones con las autoridades, los organismos reguladores y las Administraciones Publicas
se plantearan bajo los principios de cooperacion, transparencia y pleno respeto a la normativa
aplicable en cada caso y pleno respeto a los principios regulados en el “Protocolo de buenas
prdcticas en el trato con funcionarios publicos y autoridades” de la Entidad fundadora ENDESA.

Particularmente esta estrictamente prohibido que la Fundacién ENDESA, por si o a través de
personas interpuestas, realice directa o indirectamente, donaciones o aportaciones, ni siquiera
en forma de préstamo o anticipo, a partidos politicos espafoles o extranjeros, incluyendo las
federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores, o a fundaciones u otras entidades
vinculadas o dependientes de dichos partidos politicos.

Articulo 172 Buen Gobierno y tecnologias de la informacion

La Fundacion ENDESA cuenta con una pagina de red a través de la cual debera informar al
publico, autoridades, mercado y cualesquiera terceros que se relacionen con la misma, de
manera actualizada, entre otros aspectos sobre: las normas internas que le son de aplicacidn,
sus drganos de gobierno y direccion, sus estados financieros, sus fines y principios, asi como
sobre las actividades realizadas.

La Fundacién ENDESA, como gestora del fondo histdrico de la Entidad Fundadora ENDESA, S.A,,
facilitara el acceso, al publico en general e investigadores en particular, a dicho fondo a través
de su pagina de red, en los términos y con las limitaciones que razonablemente se establezcan
atendiendo a criterios objetivos atendiendo a la naturaleza de la informacién disponible.

Desde la Fundacion ENDESA se promocionara el uso de las mas actuales tecnologias de la
informacién dentro de los fines y objetivos de la Fundacién ENDESA, asi como, en su caso, el
contacto con cualesquiera terceros a través redes sociales.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 182 Aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
El Codigo de Buen Gobierno de la Fundacién ENDESA y las demas normas a que se refiere su
articulo 29, seran de aplicacién a todos los miembros de sus drganos colegiados de gobierno asi

como a sus Directivos y empleados, y sus valores y principios de actuacién formaran parte de
los convenios de colaboracion y demds contratos con terceros.

12
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El Director General, por delegacion del Patronato, sera responsable de difundir el contenido del
Cédigo de Buen Gobierno, publicandolo en sus canales de acceso a la informacion.

Cualquier vulneracién o incumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno de la que se tuviera
conocimiento, debera ser comunicada al Presidente o al Secretario de la Fundacién ENDESA,
guienes valoraran el cauce de tramitacion de la informacion recibida garantizandose, en todo
caso, su tratamiento confidencial, a los efectos de su eventual adecuado tratamiento por el
Patronato.

Articulo 192 Vigencia y seguimiento del Cédigo de Buen Gobierno

El presente Cédigo de Buen Gobierno ha sido aprobado por el patronato de la Fundacién
Endesa en su sesién del [ ] de diciembre de 2016 y se mantendrd en vigor mientras no se
apruebe su modificacidn o derogacion.

Es competencia del Patronato de la Fundacidon ENDESA la interpretacién, seguimiento y control
de la aplicacién del Cédigo de Buen Gobierno, asi como de realizar las recomendaciones y

propuestas necesarias para mantenerlo actualizado o mejorar su contenido.

Cualquier modificacién del Cédigo de Buen Gobierno o su derogacién, requerird la aprobacion
del Patronato de la Fundacion ENDESA por mayoria de dos tercios.
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